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Liebe Leserinnen und Leser,

der Doomsday liegt hinter uns, fast alle Frih-
indikatoren haben nach oben gedreht — der
Tiefpunkt des Abschwungs scheint Uberwun-
den. Die Auftragseingange im Mai und Juni
haben stark nach oben gedreht, allerdings von
einem niedrigen Niveau aus. FUr viele stellt sich

die Frage, ob wir nach diesem historischen

Einbruch tatsachlich wieder schnell zur alten
Normalitat zurlickkehren werden.

Wahrend auf der einen Seite viele Unternehmen gut durch die Krise kamen, wird auf
der anderen Seite das zweite Halbjahr zur Bewéhrungsprobe — fur einige geht es um
nicht weniger als das wirtschaftliche Uberleben.

Ich persoénlich glaube an das Potenzial, das im Binnenmarkt steckt, und wenn die
Achillesferse der deutschen Wirtschaft, der Export, wieder durchstartet, kbnnten wir
mit einem blauen Auge davonkommen. Auch wenn der Tiefpunkt hinter uns liegt, be-
dingt es harte Anstrengungen, um aus dem Loch zu entsteigen. Die Kreishandwer-
kerschaft Region Karlsruhe hat stets auf die digitale Transformation hingewiesen und
bietet unter dem Label RAUM13 richtungsweisende Technologien und Netzwerk-
kontakte an. Und wenn man eines behaupten kann, dann dies: Die Unternehmen,
die sich frlhzeitig mit diesen Themen auseinandergesetzt hatten, sind im Schnitt
besser durch die Krise gekommen als jene, die andere Prioritaten gesetzt haben. Die
Corona-Krise hat schonungslos Defizite im Gesundheitssystem, im Bildungswesen
und auch in den Unternehmen aufgezeigt.

Darum werden wir auch zukUnftig intensiv mit unseren Themen am Puls der Zeit die
Angebotsseite bedienen, um diese Defizite zu beseitigen.

Dass wir trotz aller Zukunftsgestaltung unsere Wurzeln nicht vernachléssigen, dru-
cken wir in dieser Ausgabe mit einem exklusiven Bericht Uber Oldtimer aus. Armin
Wittemann und die stellvertretende Kreishandwerksmeisterin Birgit Leicht 6ffnen
ihre Schatztruhe und geben Einblicke in vergangene Zeiten.

Lassen Sie sich begeistern!

Herzlichst Ihr

7 e

Frank Zodller A‘y
Kreishandwerksmeister ‘ I‘
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GruBwort

Liebe Leserinnen und Leser,
sehr geehrte Handwerkerinnen und Handwerker,

oftmals ist es so, dass man die meisten Dinge erst zu schéatzen lernt, wenn man
sie nicht mehr hat — durch die Corona-Pandemie wurde uns dies einmal mehr
schmerzlich bewusst. Wie gut es sich gerade in unserer Region jedoch leben
l&sst, haben wir ebenso erfahren. Auch die eigenen vier Wande haben erneut an
Bedeutung gewonnen — die Lust wurde geweckt auf eine schdne Einrichtung,

neue Farben, Bader oder auch innovative Haustechnik, mit der sich Energie ein-
sparen lasst. Ein groBes Feld und Gewinn flr das lokale Handwerk!

Unsere Region zeichnet sich durch gutes Handwerk aus. Die Kreishandwerker-
schaft Region Karlsruhe als Interessensvertretung aller Handwerkerinnen und
Handwerker in der Region Karlsruhe macht auf diese besondere gesellschaftliche
Bedeutung aufmerksam.

An Prasentationen des Handwerks kommt man auch auf dem Karlsruher Messe-
gelande nicht vorbei. Von der Lifestylemesse INVENTA Uber die Einkaufs- und Er-
lebnismesse offerta bis zu unseren Fachmessen im Bau- und Industriebereich oder
unseren Neuzugangen wie dem SBM Summit — Sustainable Buildung Materials.

Aber auch die Nachfrage des Handwerks decken wir in unserem Portfolio zuneh-
mend ab: Darf es ein neues Fahrzeug sein, mit individueller Inneneinrichtung oder
Ladehilfen? Dann sind Sie auf der NUFAM richtig. Und wenn es mal unzugénglich,
hoch hinaus geht, bietet Ihnen unser Neuzugang Platfomers‘ Days im September
2021 als groBte Messe flir Hohenzugangstechnik die passende Losung.

Nachwuchssorgen im Handwerk? Auch hier spielt die Messe Karlsruhe eine
bedeutende Rolle fur Sie. Mit der Ausbildungsmesse Einstieg Beruf, die jahrlich
im Januar stattfindet, wird die Messe zur gréBten Plattform fir junge Talente. Hier
zeigt sich das Handwerk in Hochstform. Als Arbeitgeber mit Herz und Hand — und
tollen Perspektiven.

Wir bieten dem Handwerk eine Plattform — fUr den Verkauf, fir den Einkauf sowie
fur die Nachwuchsgewinnung.

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker, wir freuen uns immer, Sie bei uns in der
Messe Karlsruhe begriiBen zu durfen, und sagen Danke!

lhre

Britta'Wirtz
Geschaftsfihrerin der Messe Karlsruhe

Unsere Medienpartner:

[ ]
WOCHENBLATT ﬂfﬂw Baden Roser LESERKREIS ‘m
SUWE Vertriebs- und Dienstleistungs-GmbH & Co. KG we E W . Med ien ha us DAHEIM Kommunikation
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Aus der KH

3D-Druck in héchster

Unternehmens- Prazision und Geschwindigkeit

nachfolge
orofessionell regeln

Gerade vor den aktuellen Entwicklungen sollte
man wichtige Fragen nicht vergessen: Wie kann
ich mein Unternehmen entwickeln und stra-
tegisch flr die Zukunft sicher aufstellen? Wie
finde ich einen geeigneten Nachfolger fiir mein
Lebenswerk?

Die Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe
und ihre Kooperationspartner begleiten das
wichtige Thema konsequent und bieten fir
interessierte Innungsbetriebe unterschiedliche
Veranstaltungsformate an:

Thema:

D Strategie und Nachfolge vorbereiten

|:| Externe Nachfolge und

Jtermehmensyeriaut deal fiir die Serienfertigung
Format: .
D Virtuell (Videokonferenz Und daS PI'OtOtypIng

oder telefonisch)
. ] —

D Physisches Treffen (max. 5 Personen)
im RAUM13, Kreishandwerkerschaft
Karlsruhe

Geben Sie bitte der Kreishandwerkerschaft Regi-
on Karlsruhe unter reifsteck@kh-karlsruhe.de
Ruckmeldung. Abh&ngig von lhrer Auswahl

setzen wir uns mit lhnen in Verbindung zur Anzahl Modelle: 100 Stiick
individuellen Abstimmung des Termins. Druckzeit Gesamt: 24 Minuten
Druckzeit pro Bauteil: 14,4 Sekunden

Kooperationspartner und Experten berichten Auflésung in der XY Achse: 75 um
aus der Praxis und stehen fur alle Ihre Fragen Auflésung in der Z Achse: ' 100 um

zur Verfugung. Abmessungen des Modells: 23,7 x 8,13 x 50 mm

' \_\/
RAUM 13 “" K4 Kontaktieren Sie uns fir weitere Informationen!

| - handwerkerschaft Mail: info@Production-To-Go.com
www.raumi3-karlsruhe.de wwvt;e;dc\’/\':erzer;g?;ik:rlslf:ie.de Tel.: +49 (0) 7248 M 7N
Web: www.Production-To-Go.com

D"l COVENDIT @ Production to go

www.wefels-collegen.de www.covendit.de
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Aus der KH

Daniel Caspary
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Daniel Caspatry ist seit 2004
Europaabgeordneter.

Seit 2004 ist Daniel Caspary
Mitglied des Européischen
Parlaments sowie seit 2017 Vor-
sitzender der CDU/CSU-Gruppe
im Europdischen Parlament.
Dadurch ist Caspary Mitglied des
Présidiums der CDU Deutsch-
lands. Caspary ist zudem Mitglied
im Ausschuss flr Internationalen
Handel und Vorsitzender der
Delegation ftir die Beziehungen

zu den Landern Sddostasiens und
dem Verband Stidostasiatischer
Nationen. Seit September 2017 ist
er stellvertretender Landesvorsit-
zender der CDU Baden-Wiirttem-
berg. Caspary ist verheiratet und
hat funf Kinder.

{!v i
Kreishandwerkerschaft

Region Karlsruhe
Ruppurrer StraBe 13
76137 Karlsruhe

Hier gibt's den
YouTube-Clip
zum ALISA- —
Interview mit
Daniel Caspary

Wir machen’s einfach.

Die IKK classic packt genauso an

\ [ '<CJ \ . | . wie Sie - damit Sie die Welt weiter
i f am Laufen halten kénnen. Darum
N i W ., - - sind wir die Versicherung fur

Handwerker. Mehr Infos unter

' ! ik | www.ikk-classic.de

ALS SICH MIT IHRER

VERSICHERUNG
RUMZUSCHLAGEN. |

CiI\(KCIassic

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.




Im Fokus

Corona-Krise

Unser Medienpartner WOCHENBLATT prasentiert
,Eine Solidaritat von starken Handen"

Kreishandwerksmeister Frank Zoller

e

Region. Verschobene Renovie-
rungen, abgesagte Termine oder
auch geschlossene L&den: Der
»Zentralverband des Deutschen
Handwerks* spricht von Umsatz-
rickgdngen bei den Handwer-
kern. Wie es beim Handwerk in
unserer Region aussieht, fragte
,Wochenblatt“-Redaktionsleiter

Johannes Wagner nach bei Kreis-
handwerksmeister Frank Zéller.

22?2: Wie sieht es in der Region
aktuell aus?

Frank Zoller: Wir haben den
Vorteil und auch das Gliick, dass
die Unternehmen der Region ei-
ne Vielfalt aus unterschiedlichen
wirtschaftlichen Bereichen auf-
weisen. Darum hat die Krise an-
dere Dimensionen wie beispiels-
weise in Regionen, die von auto-
mobilen Zulieferern gepragt sind.
Viele Handwerksunternehmen
ringen um ihre Existenz, weil sie
ihre Betriebe schlieBen mussten.
Andere versuchen Auftragsriick-
gange mit Kurzarbeit zu begeg-
nen. Einige Handwerksbranchen
melden uns Auftragsriickgénge
von mehr als fiinfzig Prozent. Die
Lage wird zunehmend bedrohlich
fur viele Handwerksbetriebe.
?222:  Versorgungsschwierigkei-
ten, unterbrochene Lieferketten,

Sel Wom

Kreishandwerksmeister
Frank Zoller FOTO: JOW

fehlende Komponenten oder
»Angst vor dem Virus“?: Was sind
die gréBten Hemmnisse fir
Handwerker aktuell?

Zoller: Es sind die auf unbe-
stimmte Zeit verfligten Berufs-
verbote, es sind die unterbroche-
nen oder gestorten Liefer- und
Prozessketten, es sind aufge-
schobene Auftrage. Die Hilfs-
maBnahmen des Landes und des
Bundes sowie die KfW-Antréage
unterliegen einer gewissen Trag-
heit - aber weiter arbeiten wir mit

Hochdruck an Lésungen fir un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die von der Kurzarbeiter-
geld-Regelung betroffen sind,
und oft nicht mehr wissen, wie
sie ihren finanziellen Verpflich-
tungen nachkommen kdénnen.

22?2 Bau- und Ausbauhandwerk,
gewerblicher Bedarf oder zum
Beispiel Kfz-Bereich: Sind alle Be-
reiche betroffen?

Zoller: In dieser Krise bleibt lei-

der keine Branche verschont. Es

gibt aber Branchen, die es héarter

' trifft als andere. Aber in der Not

fragen wir im Handwerk nicht
nach der Branche, sondern wir
stehen zusammen! Eine Solidari-
tat von starken Handen muss
jene Hande unterstiitzen, die un-
verschuldet in eine Notsituation
geraten sind.

222: Wie kann das Handwerk auf
die Situation aktuell reagieren,
auch gegensteuern?

Zoller: In erster Linie gilt es, eine
transparente Kommunikation mit
Auftraggebern, Kunden und Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter
aufrecht zu halten. Es gilt, auf
Probleme und L&sungsansatze
hinzuweisen. Wir alle missen
verstehen, dass wir uns nur ge-
genseitig helfen konnen. Diejeni-

gen, die die Mdglichkeit haben,
Auftrége zu erteilen, sollten dies
auch tun, um schwerwiegende
Folgen flir unser Wirtschaftssys-
tem abzuwenden. Das Handwerk
muss, sofern moglich, zudem in-
novative Dienstleistungen, die
diese Krise erfordert, anbieten.

222: Wie konnten sich Verluste
aus der Krise minimieren lassen?
Zoller: Es ist mirin dieser auBer-
ordentlichen Situation ein beson-
deres Anliegen, dass die Last von
unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Handwerk ge-
nommen wird. Wenn die Wirt-
schaft in Phasen wieder anlauft,
gilt es eben, die Verluste aus der
Krise zu minimieren. Dies konnte
beispielsweise (iber Mehrarbeit
erfolgen.  Grundvoraussetzung
fur die Leistungstréger waren je-
doch, dass die Mehrarbeit fir ei-
nen begrenzten Zeitraum steuer-
frei gestellt wird, so dass unsere
Mitarbeiter auch ihre Verluste
begrenzen konnen - und nicht ein
weiteres Mal finanzielle Einbu-
Ben hatten. Unterm Strich bote
das die Chance fiir mehr Netto-
gehalt in der Geldbérse. Sollte
sich der Nachholbedarf aber in
die Schattenwirtschaft verla-
gern, wiirden Unternehmen und
Staat gleichermaBen geschéadigt!

Quelle: WOCHENBLATT, 15.04.2020

Die App der KH Karlsruhe

Download im App Store und Google Play Store:
,KH Karlsruhe“ ins Suchfeld tippen.

handwerk-region-karlsruhe.de
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Corona-Krise

Im Fokus

Unser Medienpartner WOCHENBLATT prasentiert
,Das Handwerk ist wichtig fiir die Gesellschatft”

Andreas Reifsteck, Geschiftsfiihrer der ,Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe*

Region. Die aktuelle Situation
trifft alle Bereiche - auch das
Handwerk. ,Wochenblatt“-Re-
daktionsleiter Johannes Wagner
fragte nach bei Andreas Reif-
steck, Geschéaftsfihrer der
»Kreishandwerkerschaft Region
Karlsruhe®, der 28 Handwerksin-
nungen mit Sitz im Stadt- und
Landkreis Karlsruhe angehoren.
SchlieBlich sind in den Innungen
knapp 1.600 Handwerksbetriebe
organisiert!

222: Wie beeinflusst Corona das
Handwerk?

Andreas Reifsteck: Im Zuge der
Corona-Krise verzeichnen auch
Handwerksbetriebe nie dagewe-
sene Einbriiche mit teils schwer-
wiegenden Folgen fir Liquiditat,
Beschaftigung und den Betriebs-
bestand. Viele Handwerksberufe
Uben aber gerade auch in diesen
Tagen zentrale systemrelevante
Tatigkeiten aus. Dafiir muss man
den Ménnern und Frauen des
Handwerks in aller Deutlichkeit
Danke sagen. Gerade auch, weil

Andreas Reifsteck

die Achtung und der Respekt vor
den Handwerksberufen in den
vergangenen Jahren leider nach-
gelassen hat. Jetzt wird deutlich,
wie wichtig auch das Handwerk
fiir eine funktionierende und flo-
rierende Gesellschaft ist.

222: Gibt's fir Kunden und Auf-
traggeber Einschrankungen?

Reifsteck: Die Corona-Krise
greift teils massiv in das Arbeits-
und Geschéftsleben ein. Jeder
hat flir einige Wochen z.B. ja auch
selbst erleben konnen, dass man
aufgrund staatlicher Vorgaben

B m @ £, nicht mehr zum Fri-
" S8
seur oder zum Kos-

metiker gehen
konnte. Die aller-
meisten Hand-

werksbetriebe wa-
ren und sind aber
wahrend der Krise
téglich fir Kunden
da, erflllen dabei
. auch alle besonde-
FoT0:PS ren SchutzmaBnah-
men und Auflagen.

222: Wie kann die Kreishandwer-
kerschaft die ihr angeschlosse-
nen Betriebe unterstutzen?

Reifsteck: Es besteht ein beson-
derer Bedarf an Beratung und
Unterstiitzung. Wir unterstitzen
unsere angeschlossenen In-
nungsfachbetriebe  umfassend
z.B. mit Informationen, Unterla-
gen, Vordrucken und Formularen
im Rahmen der Corona-Krise. An
der Stelle mochte ich auch gerne
mal die gute Zusammenarbeit
mit der Kammer und den jeweili-
gen Fachverbdnden der Innun-

gen in der Krise lobend erwéh-
nen. Ein besonders Augenmerk
richten wir derzeit verstarkt auch
auf die Vermittlung von staatli-
chen Forderprogrammen. Gera-
de derzeit wird hier viel von Bund
und Land getan, wovon auch
Handwerksbetriebe ihren Nutzen
ziehen koénnen. Die Kreishand-
werkerschaft stellt hier die Pro-
jekte vor, vermittelt passende
Handwerksbetriebe an die Part-
ner aus Wirtschaft und For-
schung. Mit unserer ,,Craft Road-
show” unterstiitzen wir dazu die
Handwerksbetriebe im Bereich
des beruflichen Nachwuchses.
Sobald es die Corona-Krise wie-
der zuldsst, werden wir wieder an
den Schulen mit Vollgas fir eine
Zukunft im Handwerk bei den
Schiilern werben, denn trotz der
Corona-Krise bildet das Hand-
werk aus und sucht immer gute
junge Leute, die sich in einem
spannenden Umfeld weiterent-
wickeln mochten.

Infos:  www.handwerk-region-
karlsruhe.de

Quelle: WOCHENBLATT, 27.05.2020

LAND FORDERT KOSTENLOSEN ENERGIECHECK
FUR KLEINE UNTERNEHMEN

Kompetenzstelle Energieeffizienz
Mittlerer Oberrhein

Die regionale Kompetenzstelle Energieeffi-
zienz Mittlerer Oberrhein (KEFF) unterstitzt
kleine und mittelstandische Unternehmen
(KMU) bei der Umsetzung von Energieeffi-
zienzmafnahmen fiir den Klimaschutz und
zur Energiekostensenkung. Der KEFF-Check
gibt Innen nach einem Gesprach und einem
Rundgang durch lhren Betrieb eine erste

Einschatzung lhrer mdglichen Energiespar-
potenziale. Konkrete Handlungsem-
pfehlungen flir eine nachhaltigere
Ausrichtung, eine evtl. CO,-Bilanzierung
(CO4-Preise 2021!) sowie Férdermittel
runden den Besuch ab. Wir arbeiten
kostenfrei und neutral. Ihr einziger Aufwand:
Ein bis zwei Stunden Ihrer Zeit.

Markus Kauber (Stadt Karlsruhe)
T 0721 48088-24, markus.kauber@keff-bw.de

Jonas Wilke (Kreis Karlsruhe)
T 0721 936-99 670, jonas.wilke@keff-bw.de

Energieagentur Kreis Rastatt
T 07222 38131-20, m.appel@landkreis-rastatt.de

TRAGER DER KEFF MITTLERER OBERRHEIN

HANDWERKSKAMMER
KARLSRUHE

) kek®

L energieagentur

ve o' .
umwelt-und .¢" % Energieagentur
“eee? Mittelbaden
kreis karlsruhe o

GEFORDERT DURCH

m EFRE*® E

Baden-Wiirttemberg

Thre Zukunft N
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Im Fokus

Corona-Krise

reffen” in der Corona-Krise

Online-Meeting der Kreishandwerkerschaft Region Karisruhe
mit Staatssekretarin Katrin Schitz vom Wirtschaftsministerium

Baden-Wurttemberg
ufgrund der Corona-Pandemie
hatte die Kreishandwerkerschaft

/ \ Region Karlsruhe ihre Frihjah-
resversammlung abgesagt. Die Jahres-
hauptversammlung wird zu einem spéa-
teren Zeitpunkt stattfinden. Um dennoch
in Kontakt mit den Mitgliedern zu treten
und sich gemeinsam Uber die aktuelle
Corona-Situation auszutauschen, hat-
ten Kreishandwerksmeister Frank Zoller
sowie der Geschéaftsflhrer der Kreis-
handwerkerschaft Region Karlsruhe An-
dreas Reifsteck die Obermeister und
Geschéftsflhrer der Innungen zu einem
Online-Meeting mit Staatssekretarin Ka-
trin Schitz zum Thema ,Aktueller Stand
Corona-Krise — wie geht es jetzt weiter?“
eingeladen.

Zu den Forder- und Unterstitzungs-
maBnahmen fUr das Handwerk flhr-

te Staatssekretarin Katrin Schitz aus:
LJAktuell ist entscheidend, die Betriebe

Auch in der Corona-Krise hélt die KH
intensiven Kontakt zu ihren Mitgliedern.

Spannender Austausch mit Staats-
sekretérin Katrin Schiitz.

8

Fotos: WM BW

auf der Finanzierungs- und auf der Kos-
tenseite zu entlasten, ihnen Liquiditat zu
verschaffen und ihnen Instrumente an
die Hand zu geben, mit denen sie ihre
Belegschaft Uber die Krise hinweg im Be-
trieb halten kdnnen, beispielsweise mit

dem Kurzarbeitergeld. Unser Ziel lautet,
so viele Arbeitsplatze wie moglich zu si-
chern, Liquiditdtsengpadsse zu kompen-
sieren, Insolvenzen zu vermeiden und die
wirtschaftlichen Strukturen zu erhalten.”
Schitz verwies auf die KrisenmaBnah-

Hintergrundinformationen:

« Situation des Handwerks:
Die rund 135.600 Betriebe des baden-wlrttembergischen Handwerks
erzielten 2019 mit knapp 798.000 Beschéftigten einen Umsatz von 105 Mrd.
Euro. Ausgebildet wurden rund 49.000 junge Menschen. Rund 55 Prozent
der Handwerksbetriebe beschéftigen weniger als 5 Personen, rund 23 Pro-
zent zwischen 5 und 9 Personen.

Konjunktur im Handwerk:

Die Corona-Pandemie wirkte sich bis Ende April massiv auf die Umséatze
und Auftradge der Handwerksbetriebe im Land aus: Knapp zwei von drei Be-
trieben (64 %) verzeichneten Umsatzriickgénge, etwas weniger als bundes-
weit (68 %). Der durchschnittliche Umsatzriickgang aufgrund der Pandemie
betrug 48 Prozent.

»Zukunftsinitiative Handwerk 2025%:

Das Projekt, das vom Wirtschaftsministerium gemeinsam mit den Hand-
werksorganisationen umgesetzt wird, ist ein wesentliches Zukunftsprojekt
der Mittelstands- und Handwerkspolitik. Hierflir standen bis Ende 2019
insgesamt 4,4 Mio. Euro Landesmittel zur Verfligung. Die insgesamt 13
MaBnahmen im Projekt fokussieren die Schwerpunkte Personal, Strategie
und Digitalisierung.

Fur die Fortfihrung in den Jahren 2020 und 2021 stehen insgesamt Landes-
mittel in Hohe von 4 Mio. Euro zur Verfigung.

www.handwerk2025.de

»Krisenberatung Corona“:

Am 15. Mai 2020 startete die ,Krisenberatung Corona“ des Ministeriums
fUr Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau. Unternehmen mit bis zu 250 Mit-
arbeitern aus verschiedenen Wirtschaftsbereichen kénnen bei Bedarf die
kostenlose Beratung durch einen erfahrenen Experten erhalten. Die Ser-
vice- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft BWHM GmbH, eine Tochter des
Baden-Wirttembergischen Handwerkstags (BWHT), Ubernimmt die Koordi-
nierung fur Handwerksbetriebe. Betriebe kdnnen bis zu vier Beratungstage
kostenlos beantragen. Das Land férdert die Corona-Beratung mit knapp
2,2 Millionen Euro.

www.bwhm-beratung.de
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men der Landesregierung, seien es Liquiditatskreditprogramme
oder auch die Corona-Soforthilfe, bei deren Umsetzung uns die
Handwerkskammern tatkraftig unterstttzen.

Rund 17 % der aktuell tiber 250.000 Sofort-
hilffeantrage entfallen auf das Handwerk

Auch das zweite groBe Hilfspaket im Umfang von 1,5 Milliarden
Euro solle Existenzen sichern, Insolvenzen vermeiden und die
Strukturen in Baden-Wurttemberg erhalten. Mit einem bran-
chenoffenen Nachfolgeprogramm fur die Corona-Soforthilfe im
Umfang von rund 800 Millionen Euro aus diesem Hilfspaket
sollen die weiterhin stark betroffenen Unternehmen durch nicht
ruckzahlbare Zuschusse mit dringend bendtigter Liquiditat un-
terstUtzt werden, damit sie ihre laufenden Kosten decken koén-
nen. Davon profitiert auch das Handwerk.

Daneben werde es auch in der Zeit nach der Krise maBgeblich
das Handwerk sein, das bei der Umsetzung der Energiewende
und von KlimaschutzmaBnahmen, bei der Ausstattung und War-
tung kinftiger Mobilitatsformen, beim Thema Smart-Home oder
E-Health wieder gefragt sein werde, so Schitz. ,Letztlich muss
das Handwerk auch nach der Krise die Zukunft wieder in den
Blick nehmen und die weiter bestehenden Herausforderungen
der Fachkréaftesicherung und -gewinnung, der strategischen Aus-
richtung und der Digitalisierung wieder in den Blick nehmen.” Sie
erinnerte hierbei an die Fortflihrung unserer gemeinsam mit dem
Handwerk initiierten ,,Zukunftsinitiative Handwerk 2025, die auch
nach der Krise wieder verstarkt ins Auge gefasst werden solle,
um das Handwerk fit fUr die Zukunft zu machen.

Andreas Reifsteck

STOBER

Kompetenz, auf die Sie bauen kénnen.

.

Werkzeuge
Maschinen
Arbeitsschutz
Betriebsbedarf
Sanitar/Installation
Heizung

Beschlage
Bauelemente
Sicherheitstechnik
Befestigungstechnik
Stahl und Metalle
Edelstahl

Willi Stober GmbH & Co.KG

Am Zinken 2 - 76149 Karlsruhe

Tel. 0721-7808-0 - Fax 0721-7808-100
info@stober-online.de - www.stober-online.de
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Im Fokus

. STUCKATEUR-INNUNG | ("=
FUR AUSBAU UND FASSADE
KARLSRUHE

Beruf mit Zukunft:
Stuc kateu ¥ (v/w/d

Informationen zum Beruf: E E

www.stuck-azubi.de E‘ h

Hier findest Du Ausbildungsbetriebe der

Stuckateur-Innung Karlsruhe

www.stuckateur-innung-karlsruhe.de
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Im Fokus

Corona-Krise

Die Kreishandwerkerschaft zur
aktuellen Corona-Lagebeurteilung

Grundsétzlich gehen wir davon aus, dass

sich die Rahmenbedingungen gegentber

dem Vor-Corona-Stand erheblich ver-
schlechtern werden! Wir werden im Zuge
der MwSt.-Senkung in einigen Bereichen

Vorzieheffekte sehen. Ab 2021 gehen wir

von deutlichen Verlangsamungsspuren
aus! Einzig die Milliarden-Pakete von Fi-
atgeld werden die Party noch etwas ver-
langern, bis dann der Kater eintritt und
die Rechnungen — die schwer zu bezah-
len sein werden — offensichtlich werden.

Hier einige Bullet-Points unserer Lagebe-
urteilung:

¢ Erholungstrend setzt sich fort.
Lage aber weiter schwierig.
Nach Ende des Lockdowns haben
die pandemiebedingten Beeintrach-
tigungen des Geschéftsbetriebs im
Handwerk nachgelassen. Allerdings
bleiben die Umsatzausfélle der Be-
triebe insgesamt hoch. Hinzu kommt,
dass die Auftragspolster nach wie vor
sinken und Mitarbeiter teilweise noch
immer nicht oder nur eingeschrankt
verfugbar sind. Die Mehrzahl der
Betriebe rechnet nicht damit, dass die
pandemiebedingten Umsatzausfalle
bis zum Jahresende aufgeholt werden
kénnen.

Umsatzlage weiter schwer
Insgesamt zeigt sich das Konsumver-
halten der Verbraucher im Vergleich
zur Situation vor Corona deutlich ver-
andert. Die Kundenfrequenzen in den
Ladengeschéften sind — zumindest
abseits der Geschéfte fur Dinge des
taglichen Bedarfs — vielfach deutlich
zurlickgegangen. Viele Verbraucher
sind vorsichtiger, um Infektionen mit
dem Virus zu vermeiden, und kon-
sumieren aufgrund der gestiegenen
Unsicherheit hinsichtlich des eigenen
Einkommens insgesamt weniger.

Das hat in allen Handwerksbereichen
letztlich auch Einfluss auf die Nachfra-
ge durch gewerbliche Kunden. Dass
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die nach dem Beginn der Pandemie
verbuchten Umsatzausfalle bis zum
Jahresende wieder aufgeholt wer-
den kdénnen, glaubt die Mehrzahl der
Handwerksbetriebe nicht.

Weiniger Betriebe sind von Auf-
tragsstornierungen betroffen

Eine leichte Entspannung der Situation
melden die Handwerksbetriebe bei
der Entwicklung der Auftragsbestan-
de. Aufs Jahr betrachtet, sinken die
Auftragsbesténde im Handwerk nach
wie vor, und dieser Riickgang wird
sich in den kommenden Wochen und
Monaten auch in den Betriebsumséat-
zen niederschlagen.

Beschaftigung im Handwerk
bisher weitgehend stabil

Die Pandemie hatte bisher eher ge-
ringe Auswirkungen auf die Beschéf-
tigung im Handwerk. Betriebe mit
konstanter Beschéaftigtenzahl stellen
die mit Abstand gréBte Gruppe. Das
Handwerk ist das Ruckgrat auf dem
Arbeitsmarkt.

Lieferprobleme kénnten zum Stol-
perstein der Erholung werden
Zugenommen haben die Schwierigkei-
ten bei der Verflgbarkeit von Materiali-
en, Vorprodukten, Komponenten und/
oder Betriebsmitteln. Da die Produk-
tion in vielen Bereichen erst nach

und nach wieder hochgefahren wird,
scheinen die in den Lagern vorgehal-
tenen Reserven zumindest teilweise
aufgebraucht zu sein. Diese Liefereng-
passe drohen zum Stolperstein fir die
wirtschaftliche Erholung zu werden.
Wenn es nicht gelingt, die Lieferket-
ten wieder zum Laufen zu bringen,
werden viele Handwerksbetriebe trotz
vorhandener Nachfrage Auftrage nicht
ausfuhren kdnnen.

Liquiditatssituation
bleibt angespannt
Auch wenn sich die aktuelle Ge-

schéaftslage zumindest ein Stick weit
normalisiert hat, sind viele Betriebe
weiterhin auf UnterstlUtzung angewie-
sen. Dabei werden von den Inhabern
weiterhin vor allem Liquiditatszu-
schisse — wie sie im Konjunkturpaket
auch in Form von Uberbriickungshil-
fen vorgesehen sind — als notwendig
erachtet. Wichtig bleibt auch die
Moglichkeit der Stundung von Steuer-
zahlungen.

Pandemie erschwert Suche

nach Auszubildenden

Betriebe, die auf Auszubildenden-
suche sind, beklagen eine deutliche
Zunahme der Schwierigkeiten. Insbe-
sondere der fehlende bzw. erschwer-
te Zugang zu allgemeinbildenden
Schulen sowie die nur eingeschrankt
stattfindenden Betriebspraktika sind
hier ein Problem. U. a. kann auch die
immens wichtige craft. ROADSHOW
derzeit nicht fur eine Ausbildung im
Handwerk aufmerksam machen. Im
Handwerk sind noch viele Ausbil-
dungsstellen unbesetzt. Sobald es
die Situation und die Corona-Auflagen
wieder erlauben, sollte jede Mdglich-
keit genutzt werden, um mit der craft.
ROADSHOW an den Karlsruher Schu-
len fur eine Ausbildung im Handwerk
zu begeistern.

Was wir von der Politik erwarten
Bund, Lander und Kommunen sind
gefordert, schnellstmdglich die
Voraussetzungen fur die vollst&dndige
Ruckkehr zur Normalitat zu schaffen
und auch fur eine mogliche zwei-
te Corona-Welle Vorkehrungen zu
treffen, indem z. B. die M&glichkei-
ten der Verwaltungsmitarbeiter zur
Arbeit im Homeoffice einschlieBlich
der rechtssicheren Abwicklung von
Verwaltungsakten ausgebaut werden
oder grundsétzlich die Digitalisierung
der Verwaltungsablaufe beschleunigt
wird.

Andreas Reifsteck
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Digitalisierungsprojekt

Neubau und

Rohbau

Schliisselfertiges
Bauen

Umbau und
Sanierung

Bauunternehmung

Dipl. Ing. Helmut Vollmer GmbH
Dipl. Ing. Vollmer & Co. Bau GmbH
Mergelgrube 3

D-76646 Bruchsal (Helmsheim)

Telefon: +49 (0) 7251 /9538 0
Telefax: +49 (0) 72 51 / 95 38 40

E-Mail: info@vollmer-bau.de

oI
)
Kreishandwerkerschaft KA

Liebe Kunden, lhre Handwerker
sind auch jetzt fiir Sie da!

Bleiben Sie gesund!
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RAUM 13
A

Kreishandwerkerschaft KA

“bwcon

Kreishandwerkerschaften der
Landesarbeitsgemeinschaft Ba.-Wo.

Im RAUM13 findet das Digitalisierungs-
projekt der Kreishandwerkerschaft Region
Karlsruhe in Kooperation mit der Wirt-
schaftsinitiative bwcon und der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Kreishandwer-
kerschaften in Baden-Wirttemberg statt.
Mit dem ausgearbeiteten Digitalisierungs-
konzept fir Handwerksbetriebe folgen die
Projektpartner dem Forderaufruf ,Digitales
Innovationsnetzwerk Handwerk 2025¢
des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau des Landes Baden-
Wirttemberg. Die Forderausschreibung
war das Ergebnis des vom Ministerium
durchgefiihrten Wettbewerbs zur Ent-
wicklung und Erprobung innovativer Ver-
anstaltungsformate fir den Technolo-
gie- und Wissenstransfer im Themenfeld
Digitalisierung der Wirtschaft.

Die Mittel stammen aus der Digitalisie-
rungsstrategie der Landesregierung digi-
tal@bw und werden flr eine Projektlaufzeit
von zwei Jahren vergeben. Von insgesamt
55 eingegangenen Antrdgen wurde u. a.
das Projekt der Kreishandwerkerschaft
Region Karlsruhe prémiert. Nach einem
regionalen Test in Karlsruhe kann das
Konzept auf weitere Regionen in Baden-
Wirttemberg ausgerollt werden.

www.raum13-karlsruhe.de

285

Baden-Wiirmemberg

LSS TRl TR AT SmANT, ARBETT LD M SR

Gefordert durch:

€l g .
i‘mgltal@bw
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Aus der KH

Andre Franz (1ZZWO0O) im Interview

Weltpremiere
L-S0NJS

des cra

ALISA: Wie kam die Idee zum
craft.-Song?

1ZZWO: Die Idee zum Song entstand
durch die Zusammenarbeit mit der Kreis-
handwerkerschaft Region Karlsruhe. Ich
habe friher schon viele verschiedene
Musikvideos fUr einzelne Berufe pro-
duziert. Doch in dem Song wollten wir
uns nicht auf einzelne Berufe festlegen,
sondern wollten das gesamte Handwerk
mit seiner Vielfalt prasentieren.

ALISA: Was fasziniert dich so am
Handwerk?
1ZZWO: Am Handwerk fasziniert mich,
dass es zahlreiche Facetten gibt und
man am Ende mit seinen eigenen Han-
den etwas erschaffen kann, wie ich es
auch in dem Liedtext beschrieben habe.
Wenn man z. B. durch eine Ortschaft
fahrt und bei einem Hausbau geholfen
hat, kann man jedes Mal sagen: ,Da
habe ich mitgeholfen, das war meine

Im Rahmen der Zusammenarbeit
zwischen der KH und 1ZZWO wird
der Musiker bei Interesse auch

Songs und Musikvideos fiir unse-

re Innungen und Innungsbetriebe
produzieren. Bei Interesse an einer
Zusammenarbeit und allen weite-
ren Informationen liber

dieses spannende Projekt

wenden Sie sich gerne an
izzwo@kh-karlsruhe.de

oder

reifsteck@kh-karlsruhe.de

12

Arbeit!“ Man kann sehen was man er-
schaffen hat. Das fasziniert mich un-
glaublich am Handwerk.

ALISA: Was verbindest du mit

dem craft.-Song?

1ZZWO: Durch den Song bringe ich
eben genau das zum Ausdruck. Da ich
sozusagen die Sprache der Jugend spre-
che (durch die Rap-Musik), will ich ihnen
genau das mit auf den Weg geben. Dass
sie was aus ihrem Leben machen sollen,
und ich mdchte ihnen zeigen, was es
alles fur verschiedene Moglichkeiten im
Handwerk gibt. Bei der Vielzahl der ver-
schiedenen handwerklichen Berufe ist
fir jeden etwas dabei, das gilt fur Jungs
wie auch fUr Madels.

Also geht zu Ausbildungsmessen und
Schulveranstaltungen, holt euch die craft.
ROADSHOW an eure Schule und macht
danach ein Praktikum im Handwerk. Pro-
biert euch aus! Das Handwerk liebt euch!

Listen on

Vita
Andre Franz (1ZZWQ)
Geb. 22.07.1992 in Ndrtingen

August 2010-Februar 2013
Ausbildung Kfz-Mechatroniker
Autohaus Kuhn, Neckartailfingen

Februar 2013-Juli 2014
Kfz-Mechatroniker-Geselle
Autohaus Kuhn, Neckartailfingen

August 2014-August 2017

Zweite Berufsausbildung
Mediengestalter ftr Bild und Ton
Akademie der Media GmbH, Stuttgart

August 2017 -Oktober 2018
Selbststéandig/Freier Kameramann
fur Regio TV Stuttgart

Seit Oktober 2018
Tontechniker beim SWR

Dartber hinaus arbeitet [ZZWO als
Produzent fir Musik- und Video-
produktionen.

Foto: Jurgen Schurr — Der Fotoschamane

\)/
A
“0 craft. / Sommer 2020



Transformation im Handwerk

LIk, mehr energiel

'H

KH-Digitalisierungsbeauftragter Dirk G. Rothweiler
unterstiitzt Innungsbetriebe bei der Digitalisierung

Transformation ist kein Begriff, der nur
auf Raumschiff Enterprise  (,Scotty,
mehr Energie!l“) Bedeutung hat, so Dirk
Rothweiler. FUr den Digitalisierungsbeauf-
tragten der Kreishandwerkerschaft Region
Karlsruhe und Maschinenbauer aus Pfinz-
tal hat der Schritt von der Gegenwart in
die Zukunft l&angst begonnen. Der Mann
hat Visionen. Er will Handwerker dazu mo-
tivieren, das eigene (analoge) System zu
Uberprifen, es zu erweitern, sich in neue
Bereiche zu wagen und damit etwas Neu-
es zu schaffen. Und hierbei spielt die Digi-
talisierung eine wichtige Rolle.

Allerdings ist es kein Selbstlaufer,
eine fUr viele Handwerker Uberzeugende
Schnittmenge zwischen der herkémmli-
chen und bislang mehr oder weniger be-
wahrten analogen Welt und einer digitalen

P

ndern

UNDNAH

AOK Baden-Wirttemberg

Welt zu kreieren. ,Die Prozesse muissen
zu einem messbaren Mehrwert flr den
Betrieb fuhren®, sagt Rothweiler.

Zusammenarbeit

Der Digitalisierungsbeauftragte setzt auch
auf Zusammenarbeit, also im Verbund et-
was auf die Beine zu stellen. Ein Beispiel:
Gemeinsam mit der O&One GmbH Bruchsal
und der Becker Produktionstechnik Pfinztal
entwickelte er in seinem Betrieb Rothweiler
Technologie Schmiede eine Schutzmaske
aus pordsem Kunststoff. All die Materialen
fur die hochwertigen und produktionsreifen
Schutzmasken kamen aus Deutschland.
Das wiederum fuhrt zur Unabhangigkeit
vom Weltmarkt. Zur Erinnerung: Welche
Effekte globale Abhangigkeit haben kann,
zeigt die aktuelle Corona-Pandemie.

Kl ck .

Aus der KH

Digitalisierung im Fokus der Kreishand-
werkerschaft Region Karlsruhe.

,In den Handwerksbetrieben steckt eine
Menge Innovationskraft, so Rothweiler.
Statt nur auf Innovationen von auf3en zu set-
zen, musse viel mehr von innen geschehen.
Dabei habe die Bereitschaft groBe Bedeu-
tung, sich nachhaltig Gedanken Uber Trans-
formation und Digitalisierung zu machen.
Rothweiler sieht sich als , TUroffner” — als
einen, der im Auftrag der Kreishandwerker-
schaft Region Karlsruhe hilft und begleitet.
Und vielleicht heift es ja auch bald: ,Dirk,
mehr Energie!“, damit der Transformations-
sprung auch tats&chlich gelingt.

Klaus Muller

re e

TAWN.

Ihr AOK-KundenCenter
flr die Hosentasche.

Jetzt downloaden!

Als App im App Store und auf Google Play.
Oder online unter meine.aok.de
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Titelstory

Oldtimer - ein Stiick europaische Geschichte

S\Werte bewahren —
das ist Handwerk par excellence”

Kfz-Meister Armin Wittemann aus Waghausel

Hier gibt's den
YouTube-C“p
,Behind the
Scenes”
zu dieser
craft.-Reportage

hat automobile Schmuckstiicke in seiner Privatsammliung

Obermeisterin der Kraftfahrzeug-Gewerbe-Innung Bruchsal Birgit Leicht mit ihrem Vater Armin
Wittemann, dem ehemaligen Obermeister der Innung — zwischen einem ,BMW Dixi* von 1927
und ,Rochet-Schneider 25 CV* von 1910.

b beim ,Tribute to Carl Benz“

vor dem Karlsruher Schloss,

bei den ,Retro Classics” im
Ludwigsburger Schlosspark oder beim
,Concours d'Elégance* im Schwetzin-
ger Schlossgarten: Ein ganz besonde-
rer automobiler Blickfang ist dabei stets
der ,Rochet-Schneider 25 CV* aus dem
Jahr 1910. ,Das ist mein Schmuckstick®,
betont Armin Wittemann aus Waghausel
nicht ohne Stolz: ,Aus Frankreich, mit
wassergekuthltem  Vierzylinder-Reihen-
motor, Kardanantrieb, 4.851 ccm und
seitengesteuert.“ Das Automobil mit dem
markanten ,RS* auf dem Kuhlergrill und
der imposanten Kuhlerfigur aus Messing
stammt aus Lyon, war jahrelang in Algeri-
en —und kam 1975 Uber Marseille zu Wit-
temann, der nun der dritte Besitzer in der
110-jéhrigen Geschichte des Fahrzeugs
ist. Ubrigens horte ,Rochet-Schneider”
1932 auf, Automobile herzustellen.

Der mehrfach ausgezeichnete offene
Mehrsitzer von einem der altesten zehn
Automobilbauer ist aber nicht das einzige
Fahrzeug in der Sammlung des Griinders
vom ,Autohaus Wittemann® in Waghau-
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sel. Gefahren wird diese Raritat aber fast
nicht mehr, schlieBlich gibt’s fir solch ein
Fahrzeug keine Ersatzteile, da muss alles
einzeln angefertigt werden. ,Wenn man
mal etwas reparieren muss, muss man
eben kreativ sein — und das muss auch
in der Art zum Fahrzeug passen®, betont
Wittemann, der nach seiner Lehre bei
,Ford” in Karlsruhe nach Bruchsal kam,
dort bei ,Mercedes” arbeitete — und sich
1965 als Kfz-Meister mit einer eigenen
,Mercedes“-Vertretung selbststandig ge-
macht hat.

In seinen Hallen stehen rund 30 muse-
ale Stlcke: zum Beispiel ein ,BMW Dixi“
von 1927, ein ,Mercedes-Benz" Heckmo-
torwagen, ein Motorrad mit einer Blatt-
federlenkung von ,Z{ndapp“ (sogar mit
Original-Luftpumpe), ein Mercedes-Benz
220 S Cabriolet” von 1957 mit Lenkrad-
schaltung, ein ,300 SE* mit Leichtmetall-
motor, alte ,Volvo* oder ein ,Rolland-Pi-
lain“ von 1904, an dem Wittemann aktuell
arbeitet. Viele waren und sind fahrbereit,
»aber auch da gibt’s eben immer etwas zu
reparieren.” Auf Autofriedndfen, die auf-
geldst wurden, habe er Teile bekommen,

erzahlt Wittemann Uber seine jahrelange
Suche nach passenden Sachen.

Einkaufstouren bei Camping-
urlauben in Europa

Um all die Teile und Oldtimer zu bekom-
men, war er in ganz Europa unterwegs.
»leilweise musste ich mehrmals hin, um
den Verkaufer zu Gberzeugen®, schmunzelt
Wittemann Uber seine ,Einkaufstouren®,
Ubrigens immer im Rahmen von Camping-
urlauben mit der Familie. ,Mein Vater hat
es schon fast gerochen, wenn irgendwo in
einer Scheune ein Fahrzeug stand*, erzahlt
Tochter Birgit Leicht, die mit Autos und
Werkstatt quasi gro3 geworden ist.

Und Wittemann fand, was er suchte —
und fing Stuck fur Stick mit der Restau-
rierung der Fahrzeuge an — wie aktuell mit
dem ,Rolland-Pilain®, einem Fahrzeug mit
Holzaufbau. ,Wenn man da etwas restau-
riert, muss es original sein, das geht bis
zu den Schrauben®, erklart Wittemann.
Das Fahrzeug durfte wohl einzigartig sein.
Der Holzaufbau bringt den Wagen in die
.Klasse A“, ab 1905 wére es ,Klasse B,
,S0 etwas findet man kaum®, schildert
Wittemann mit leuchtenden Augen: ,Da
musste ich auch jahrelang verhandeln, bis
ich ihn bekam.“ Man sieht es ihm an, dass
er stolz darauf ist, dass der Wagen nun
im Badischen steht: ,Die Seltenheit dieser
Automobile treibt mich an!®

Der ,Rolland-Pilain® bekommt keine
Frontscheibe, ,denn die gab es damals
nicht.“ Der Lenker ist auBerdem rechts,
das hat aber nichts mit England zu tun,
sondern damit, dass die Fahrer damals
oft scheuenden Pferdefuhrwerken auswei-
chen mussten — und den StraBenrand se-
hen wollten! Das Polster wurde von einem
Sattler gerichtet, ein Dreher kimmerte sich
um die Bremstrommel, ein Schuster kiim-
merte sich um die Gurte, die Blattfedern
gingen zu einem Schmid, ein Schreiner
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KH-YouTuberin ALISA nimmt
begeistert Platz.

ging den Holzaufbau an, der Kuhler wurde
in Mannheim instand gesetzt, die Original-
Holzspeichen hat Tochter Birgit herge-
richtet: Stlck fur Stlck geht's vorwarts,
natlrlich ohne Werkstattbuch oder Hand-
buch. ,Wenn man so ein Fahrzeug ausei-
nandernimmt, dann bekommt man schon
die ndtigen Infos*, erklart Wittemann — und
strahlt dabei: ,Man muss eben vieles dabei
rekonstruieren.“ Denn auch der ,Rolland-
Pilain“ soll wieder fahrbereit werden!

Gluckliche Figung

Dass er Kfz-Mechaniker wurde, sei
eine Flgung des Schicksals, betont
der 80-Jahrige: ,Es gab damals nicht
so viele Lehrstellen, ich fand eine — und
war gltcklich“, schildert der Sohn eines
Malers seinen Ausbildungsweg. ,Dafr
nahm ich es auch in Kauf, jeden Tag eine
Stunde mit dem Zug nach Karlsruhe zu
fahren, dann vom Bahnhof zum Betrieb
zu laufen — und abends wieder retour.”
Er wurde grundlich unterrichtet, ,habe
auch trotz der langen Anfahrt keine
Stunde versaumt®, wie er anmerkt. Da-
nach machte er den Meister, war enga-
giert in der IHK, sorgte fur Ausbildungs-
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Armin Wittemann in seinem ,Rolland-Pilain*”
von 1904, der aktuell restauriert wird.

inhalte, fihrte Blockunterricht ein, sorgte
fUr Ausbildungspléatze im Kfz-Handwerk
fr Madchen — und hat bis zum Eintritt
in den ,Ruhestand” Uber 150 Lehrlinge
selbst ausgebildet. Dazu kamen weitere
Tatigkeiten fUr den engagierten und er-
folgreichen Handwerker und Unterneh-
mer: ob AOK-Vorstand, Aufsichtsrat in
der Bank, Obermeister der Innung oder
Berater fur Ministerien. ,Es ging dabei
meist um den Ausbildungsverbund®, so
Wittemann. Kein Wunder, dass diese
Leistung mit dem Bundesverdienstkreuz
gewdrdigt wurde. ,Meine Frau hat aber
bei all den Tatigkeiten immer die Stellung
gehalten®, betont Wittemann dankbar.

Im Laufe der Jahre hat sich sein friihe-
rer Lehrberuf doch kraftig verandert. Be-
sonders bei der Elektronik sei die enorme
Entwicklung in der Kfz-Branche ablesbar.
,Friher war ein Auto eine handwerkliche
Sache, heute ist oft ein Elektroniker ge-
fragt”, so Wittemann — und schaut dabei
etwas vertraumt auf seine automobilen
Schmucksticke: ,Werte bewahren — das
ist Handwerk par excellence.”

Bei diesen historischen Fahrzeugen zei-
gen sich zudem ,die vielen Facetten des

Titelstory

=1 Hier gibt’s den
YouTube-Clip
zur Oldtimer-
Samm“.lng von
Kfz-Meister
Armin Wittmann

Fotos: jowapress.de

Handwerks auch branchenibergreifend”,
so Andreas Reifsteck, GeschéftsfUhrer der
Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe:
LViele der Uber 130 Ausbildungsberufe
kommen rund um diese Fahrzeuge zu-
sammen — und dabei sind neben Know-
how auch Leidenschaft und Kreativitat ge-
fragt, wie immer im Handwerksberuf.*
Dass Automobile der Familie liegen,
zeigt sich wohl auch daran, dass beide
Téchter Automechaniker gelernt haben
und Birgit Leicht mittlerweile den Betrieb
fGhrt: ,lch bin ja quasi in den Beruf rein-
geboren worden®, schmunzelt die Ober-
meisterin der Innung. Nach seinem Eintritt
in den Ruhestand wollte Armin Wittemann
eigentlich nur noch Oldtimer restaurieren,
Laber auch da hat man immer viel Arbeit,
das hort ja nie auf, betont Wittemann.
Der Hang zu alten Autos ist da, schon al-
lein bei der Suche nach Ersatzteilen: ,Die
geht immer weiter! Man findet ja kaum
noch etwas, muss dann die Sachen sel-
ber machen.” Aber er hat tatkréftige Hilfe
—auch in der eigenen Familie.
Johannes Wagner
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Titelstory

Mit der Quickly europaweit on Tour

Mopedfahren als Meditation

Zur Person:

Die hier gezeigte Quickly und

Peter Freier sind beide Bau-

Jahr 1965.

Glticklich verheiratet,

zwei liebe Kinder.

1. Metallbauerausbildung

2. Studium an der
FHT Esslingen

3. SFI (IWE) an der
SLV Mannheim

4. Seit Uber 25 Jahren flihren
Klaus und Peter Freier
zusammen ihre Schlosserei
mit zehn Mitarbeitern, dar-
unter zwei Auszubildende,
in Ubstadt.

5. Seit zehn Jahren Obermeis-
ter der Stahl- und Metall-
bauer-Innung Bruchsal.

Im Jahr 2004 erstand Peter Freier eine alte NSU Quickly von
seinem ehemaligen Schullehrer. Dieser hatte sich erinnert, dass
sein Schuler seinerzeit dem Oldtimer-Virus verfallen war, und so
lag es nahe, ihm die Maschine aus dem Nachlass seines Va-
ters anzuvertrauen. Die Quickly aus dem Jahr 1954 war bis zur
letzten Schraube im Originalzustand und nur etwas staubig und
rostig. Mindestens 20 Jahre hatte sie in einem dunklen Keller in
Karlsruhe auf ihre Wiederbelebung gewartet. Nach der Durch-
sicht und dem Reinigen des Vergasers erwachte die Maschine
nach langer Zeit und kurzem Anschieben wieder zum Leben.
Die platten Reifen wurden aufgepumpt und eine erste Runde
im Hof gedreht. Begeistert von der Agilitdt und Einfachheit des
Mopeds, zerlegte Peter die Maschine in den folgenden Wochen
vollstandig und Uberholte alle Teile sorgsam. Dabei blieb nicht
nur der Originallack, sondern jede einzelne Schraube original
erhalten. Lager, Dichtungen und Bowdenziige wurden jedoch
erneuert. Der Rost wurde schonend entfernt und mit Wachs
konserviert.

Bei den folgenden Touren, teilweise begleitet von einem wei-
teren Quickly-begeisterten Kollegen aus der Quickly-Szene,
sind bis zu 300 km am Tag mdéglich, was jedoch 8-10 Stunden
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noch mehr
Fotos von
Peter Freler
und seiner
Quickly

Obermeister Peter Freier und seine Quickly.

Vollgasfahrt voraussetzt. ,Die kleinen Maschinen machen das ja
klaglos mit, eher der Fahrer ist hier der Schwachpunkt. Nach 3-4
Stunden weichen die Kreuzschmerzen einem Taubheitsgefuhl®,
witzelt Peter Freier.

Fahrten auf dem Oldie-Moped folgen stets ihren eigenen
Gesetzen. In der Regel ergibt man sich nach einem hektischen
ersten Tag seinem Schicksal ... schneller wird’s halt nicht. Dann
gleicht das Mopedfahren fast schon einer Meditation und ist sehr
erholsam.

Die Suche nach einem Hotel, einer kleinen Pension oder ei-
nem geeigneten Zeltplatz bleibt weitgehend dem Zufall Uberlas-
sen und wird kurzfristig am spaten Nachmittag geféllt. ,Das Fest-
legen einer Route und eines genauen Zeitplans ist nur hinderlich,
weil immer mit einer Panne oder Verzdgerung gerechnet werden
muss*“, meint Peter. Zudem sollte man schéne Momente genie-
Ben und sich beim Fahren Zeit lassen. Zum Schluss legt uns
Peter noch ein Buch ans Herz: ,,Zen und die Kunst ein Motorrad
zu warten“ von Robert M. Pirsig. Erst lesen, dann schrauben,
dann fahren.

In diesem Sinne: Allzeit gute Fahrt, lieber Peter!

Andreas Reifsteck
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Aus der KH

--KH-Vorstandsmitglied —
. Siedfried Hatz
~stelilt'sich vor

Mitglied des KH-Vorstands bin ich geworden,
weil ... man nur durch die eigene Mitarbeit und das eige-
ne Einbringen etwas bewegen und die Zukunft mitgestalten kann.

In unserer KH méchte ich erreichen, dass ... das Handwerk als das erkannt wird,
was es ist: modern, wirtschaftsstark, abwechslungsreich.

Die wichtigsten Themen sind fiir mich ... das Handwerk aus seiner verstaubten Ecke her-
ausholen, zeigen, dass die Digitalisierung und moderne Technik léngst Einzug gehalten haben
und man am Ende das Ergebnis seiner Arbeit mit Stolz sehen, fihlen und auch zeigen kann.

Die besten KH-Veranstaltungen ... die craft. ROADSHOW und der craft.werk Busi-
ness-Abend, bei denen wir uns attraktiv in einem modernen Format prasentieren.

Nachwuchskréfte gewinnen wir ... mit modernen, attraktiven Ausbildungsplét-
zen, fruhzeitigem Aufzeigen von Fortbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten im
Handwerk, die bis zur Selbststédndigkeit fihren kdnnen...

Ich wiinsche mir, dass das Handwerk in
Alter: 60 zehn Jahren ... wieder einen héheren
Innung: Backerinnun Stelle/.’;wert ir? unserer Gesellschaft hat
Karlsruhe 9 und die Arbeit unserer Handwerks-
betriebe, insbesondere unsere
Mitarbeiter, die entsprechen-
de Anerkennung und Ent-
lohnung bekommen...

Name des Betriebs:
Hatz Béckereibetriebe GmbH

Anzahl der Mitarbeiter: 230

Schwerpunkte des Betriebs:
Herstellung von Back- und
Konditoreiwaren sowie Snacks

Motto: Backen mit Leiden-
schaft. Das Handwerk leben.

»Ich bin Alisa Ehlgétz,
19 Jahre jung, und bei der Kreishand-
werkerschaft Region Karlsruhe fiir die Be-
treuung der Sozialen Medien zustédndig. Zu
meiner Hauptaufgabe z&hlt es unter ande-
rem, unseren KH YouTube-Kanal fiir die
Nachwuchskréftegewinnung zu betreuen,
und ich sorge dort regelméBig fiir neue
Videos.
Ftir Ihre Ideen und Anregungen bin
ich dankbar. Schreiben Sie mir: be-
alisa@kh-karlsruhe.de. “ zum YouTu
f 3'“ Kanal der
"||- Kreishand-

ft
erkerschd
v\iegion Kar\sruhe



Unsere Partner

Unternehmerfrauen im Handwerk

Neuer Vorstand nimmt die Arbeit auf

Unser Vorstand (von links): Ulrike Linder,
Karin Eyerer, Susanne Orthey, Anja Bomans-
Ritter, Manuele Matheoschat.

ie Unternehmerfrauen im Hand-
werk (UFH) blicken mittlerweile auf
42 Jahre zur(ck, in denen sich der

D

Verein zu einem gro3en Netzwerk an Frau-
en entwickelt hat, die sich gegenseitig un-
terstltzen. Mittlerweile haben sich allein in
Baden-Wurttemberg Uber 50 Arbeitskreise
gegrundet, die es sich zur Aufgabe gemacht

haben, Frauen mit Beratung, Weiterbildung
und Austausch in ihrer Selbststandigkeit
und Unabhangigkeit zu unterstiitzen. Die
urspringliche Idee lag darin, Frauen, die im
Unternehmen ihres Mannes mitarbeiteten,
eine Mdglichkeit zu geben, sich abzusi-
chern und sich zusétzliches Wissen anzu-
eignen, um zu lernen, auf eigenen Beinen
zu stehen. Heute stehen Frauen nicht mehr
,nur hinter ihren Mannern — sie kdnnen
es locker mit ihnen aufnehmen. Und ge-
nau das wollen wir bestérken. Frauen ha-
ben eigene Ziele, fUr die sie selbstbewusst
einstehen und die sie auch realisieren. Die
Frau darf auch Chef sein. Chefin ihres ei-
genen Unternehmens, Chefin ihres eigenen
Betriebs. Das mag nicht immer leicht sein,
aber es wird leichter, wenn wir uns gegen-
seitig untersttitzen. Wenn wir voneinander
lernen, uns austauschen, uns gegenseitig
bestarken, Kontakte kntpfen und uns fach-
lich fortbilden. Die UFH bietet genau dieses

\

Netzwerk. Ein Netzwerk fir Unternehmer-
frauen. Ganz egal, ob Frau dieses Unter-
nehmen selbst fuhrt oder an der Seite ihres
Mannes fur sich einsteht. Eins ist deutlich:
Die Zahl der selbststandigen Unternehme-
rinnen ist in den letzten Jahren gestiegen
und wird weiter steigen. Genau deshalb
ist es uns ein Anliegen, noch sichtbarer zu
werden. Der neu gewahlte Vorstand hat
es sich zur Aufgabe gemacht, den Verein
weiter voranzubringen und sich noch bes-
ser an die BedUrfnisse der selbstbewuss-
ten Frau von heute anzupassen, um auch
verstarkt jungere Unternehmerinnen fur den
Verein zu gewinnen.

Susanne Orthey

Mehr Informationen gibt es auf der
Website www.ufh-ka.com oder
kontaktieren Sie orthey@ufh-ka.-com

Rechenzentrum, Managed Service und

elekommunikation fur B2B-Kunden

¥ -

l'..'.'

 8.000 m? Rechenzentrms-Fléiche

5 Rechenzentren in Karlsruhe

Redundante Glasfaseranbindung

3 \/ Hochstmogliche Verfiigbarkeit
v

100 % Made in Karlsruhe

Interesse.an einem Angebot? vertrieb@telemaxX.de

www.telemaxX.de
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Unsere Partner

Bericht der Schiler der Heinrich-Hubsch-Schule Karlsruhe

Berufsschuler renovieren Heimstiftung

m Montagmorgen des 13. Ja-
A nuar 2020 trafen sich Maler

und Verfahrensmechaniker der
Heinrich-Hlbsch-Schule  (Azubis) um
9 Uhr am Klosterweg 1b. Ab diesem Tag
strichen ca. 19 Maler/innen und Verfah-
rensmechaniker/innen zwei Wochen lang
Raume im 1. und 2. Stock der Heimstif-
tung Karlsruhe, die am 17. Februar 2020
dort einzog. In den zwei Wochen war ge-
plant, dass 16 Raume gestrichen werden
sollten. Da wir aber schneller als gedacht
fertig wurden, konnten wir zusétzlich
noch die Flure im 1. und 2. Stock frisch
streichen.

Schlussendlich wurden ca. 2.200 Qua-
dratmeter gestrichen. Wir lernten dabei,
wie man abklebt, vorstreicht, streicht,
walzt und zum Schluss, wie man mit
Spachtel und Wasser Gerat und Werk-
zeug saubermacht. Am Mittwochmorgen

des 15. Januar 2020 kam die Presse, die
Bilder von uns machte und Fragen an un-
seren Schulleiter Hannes Ludwig stellte.
Dieser zeigte sich begeistert von unserer
Leistung. Am Donnerstagnachmittag des
23. Januar 2020 fingen wir schon lang-
sam an aufzurdumen. Am Schluss beka-
men wir ein Zertifikat von unserem Schul-
leiter flr unsere Leistung und die gute
Zusammenarbeit. Am letzten Tag rAumten
wir noch die Eimer, Rollen, Pinsel und das
restliche Arbeitsmaterial ins Auto. Die zwei
Wochen waren auch eine tolle Erfahrung
fur uns als Klasse, da wir uns durch die
Zusammenarbeit zu einer noch besseren
Gruppe entwickelt haben.

Wir hoffen, dass wir die Heimstiftung
mit unserer Aktion unterstitzen konnten,
und wulnschen der Heimstiftung und ihren
Schuitzlingen einen guten Start und eine
gute Zeit in ihrem ,Ubergangs-Zuhause*.

KfW-Forderung nutzen*!

Schwierige Zeiten?

Wir sind da.

I AL

h VR Smart flexibel Forderkredit

— jetzt beantragen!

* Mit dem VR-Smart flexibel Forderkredit bieten wir Unternehmen, Selbstandigen und Gewerbetreibenden
im Rahmen des "KfW-Sonderprogramm 2020 - etablierte und junge Unternehmen" ab sofort eine schnelle

Viele GriBe aus der Farbabteilung der
Heinrich-Hubsch-Schule!
Die Schller B1FF2

Handwerker-Azubis — zwei Wochen ehren-
amtlich im Einsatz bei der Heimstiftung.

und einfache Kreditlésung.

= bis 100.000 Euro
m Laufzeit 24 bis 120 Monate

m schon ab 1 % Nominalzins p.a.
m schnelle Entscheidung und Auszahlung

Online abschlieBbar unter volksbank-karlsruhe.de/unternehmerkredit oder telefonisch unter 0721 9350-0.

In Kooperation mit:

VR Smart
== == FiNANZ

VOLKSBANK

KARLSRUHE

Die Bank unserer Stadt. —
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Unsere Partner

,Hleutzutage verlieren Sie nicht gegen
Qualitat, sondermn gegen Sichtbarkeit”

Warum bendétige ich jetzt einen
professionellen Social-Media-Auftritt?

Mehr als 2,3 Mrd. Menschen nutzen tag-
lich einen dieser Dienste. Kaum vorstell-
bar, dass immer noch zahlreiche Unter-
nehmen dieses Potenzial nicht nutzen.
Unternehmen, die keinen professionellen

Eine optimale Online-Prédsenz ist
heute ,ein Muss*.

An alle Handwerker, die auch
in der Corona-Krise weiter fiir

uns alle da sind:

Social-Media-Auftritt besitzen, existieren
in der digitalen Welt nicht. Was friher
offline gut funktioniert hat, verlagert sich
immer mehr Richtung online. Durch die
Corona-Krise wurde die Digitalisierung
nochmals beschleunigt.

Stellen Sie sich vor, Sie sitzen in einem
FuBballstadion mit 80.000 Personen. Alle
80.000 entsprechen lhrer Zielgruppe.
Jetzt haben Sie die Mdéglichkeit, auf den
Werbetafeln Ihre Werbung auszuspielen,
und gleichzeitig berichten Sie Uber das,
was Sie zum aktuellen Zeitpunkt suchen.
Egal, ob Mitarbeiter, Neukunden oder
eine bessere Markenbekanntheit! Alles
kann zielgenau gesteuert & gemessen
werden.

New Ground Marketing erméglicht je-
dem KMU einen professionellen Soci-
al-Media-Auftritt.

Langfristiger Markenaufbau in Verbin-
dung mit individuellen Kampagnen si-
chert lhnen hierbei den gréBtmdaglichen
Erfolg.

& K4

Kreishandwerkerschaft KA

Passt auf euch auf — wir brauchen euch!

20

NEW GROUND
MARKETING 1<

O Kontakt
Felix Schindele

felix.schindele@
newgroundmarketing.de

Telefon 07242/9537234

www.newgroundmarketing.de

»Die Jungen Hand-
werker unterstiitzen
die Forderung eines
Grinderzentrums des
Handwerks in unserer
Region. Wir brauchen
Chancengleichheit,
um den Nachwuchs
im Handwerk
nicht zu be-
nachteiligen.«

Lisa Schaber,
Vorsitzende der Jungen
Handwerker 4
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Unsere Partner

Offizieller Spatenstich fur die neue
/entrale der multi-media systeme AG

Blick in die Zukunft — die neue Zentrale der multi-media systeme AG

Walzbachtal. Der Uber 25-jahrigen Firmengeschichte der
multi-media systeme AG, Full-Service-Partner fur Medien- und
Veranstaltungstechnik, kann jetzt ein neues Kapitel hinzugefugt
werden: Im Wdssinger Gewerbegebiet ,Hafnersgrund” ist der
Startschuss fUr einen reprasentativen Neubau der Firmenzen-
trale gefallen. Der Vorstandsvorsitzende der multi-media sys-
teme AG Klaus Peterlik, Burgermeister von Walzbachtal Timur
Ozcan, Sparkassendirektor Marc Sesemann, Axel Deck von
der FREYLER Industriebau GmbH sowie die gesamte Beleg-
schaft waren vor Ort.

Wir investieren in die Zukunft

Auf dem ca. 4.800 gm groBen Grundstuck entsteht ein Neubau
mit einer Nutzflache von 3.100 gm. Das Gebaude wird Blro-
rdumen, einem Hochregallager flr die Veranstaltungstechnik,
einem Lager fUr die Medientechnik, einem funktionalen Tech-
nikbereich sowie einem Uber 225 gm groBen und fast 10 Meter
hohen Showroom Platz bieten.

multi-media systeme auf Wachstumskurs

Die multi-media systeme AG hat in den letzten Jahren enorm
expandiert und sich zu einem der flihrenden Systemintegra-
toren fur audiovisuelle Medientechnik im stddeutschen Raum
entwickelt. Das kontinuierlich wachsende Unternehmen betreut
namhafte Kunden wie beispielsweise 1&1 Internet, BLANCO,
Ernst & Young, Karlsruher Institut fur Technologie (KIT), Dr.
Ing. h.c. F. Porsche AG, SAP Deutschland, SEW-EURODRIVE,
Karlsruher Sport-Club (KSC), auch die Kreishandwerkerschaft
Region Karlsruhe sowie den Europa-Park.

Technik begeistert

Im energieeffizienten Neubau wird fir die Beheizung und Kih-
lung der R&ume eine Sole-Wasser-Warmepumpenanlage mit
Erdwérmesonden eingesetzt. Im Sommerbetrieb wird das
Gebaude Uber die Erdsonden und Wéarmetauscher ohne zu-
sétzliche Energie passiv gekuhlt. Die Be- und Entliftung des
Gebaudes erfolgt durch eine zentrale mechanische Luftungs-
anlage. Durch die darin integrierte Warmerickgewinnung wird
der Heiz- und Kuhlenergiebedarf des Geb&udes deutlich re-
duziert.

Uber die multi-media systeme AG

Die Kernkompetenz liegt in der Planung, Integration und lang-
fristigen Betreuung von medientechnischen Systemldsungen
fir hochwertige Konferenz- und Schulungsrdume, Veranstal-
tungs-, Kongress- und Horséle bis hin zu Sportstadien.

Infos zur multi-media systeme AG gibt es auf www.mmsag.de.
Zusétzliche Informationen zur FREYLER Industriebau GmbH
und deren Projekte erhalten Sie auf www.freyler.de.

Quelle: multi-media systeme AG

multi-media

systeme

Wir machen wichtige
Momente brillant.

Die multi-media systeme AG ist seit liber
25 Jahren einer der fiihrenden System-
integratoren flir audiovisuelle Medien-
technik im stiddeutschen Raum und
Full-Service-Partner flir Veranstaltungs-
technik.

multi-media systeme /

Brettener StraBe 47 /
aktiengesellschaft

75045 Walzbachtal

Beratungskompetenz

Fon +49 7203.92 49-0 inffo@mmsag.de
Fax +49 7203.92 49-29

s

AV-Medientechnik

www.mmsag.de

© WMV Bretten



Fit und gesund mit der KH

A

'

n Balance mit Manuela

)

MABALANCE

Mein Name ist Manuela Blanke, ich bin
Diplom-Gesundheitspddagogin und selbst-
standige Betriebliche Gesundheitsmanagerin.
Ich bin 35 Jahre jung und seit neun Jahren
im Gesundheitswesen tatig.

Ob Gesundheitssport, Entspannung oder
Stresskompetenz — mit meinem ganzheitli-
chen Ansatz bringe ich Sie und lhre Mitarbei-
ter in Bewegung — physisch und psychisch.

Ich werde Ihnen in einigen Ausgaben
des craft.-Magazins praktische Tipps zur
Gesundheitsférderung geben.

www.Mabalance.de
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; Business in Motion

Krise als Chance

Die Corona-Krise und ihre Auswirkungen
treffen gerade kleine Unternehmen sehr
hart. In einigen Handwerksberufen sind
Abstandsregeln relativ gut umzusetzen,
Homeoffice und Online-Vertrieb dagegen
nur schwer. Sie haben vielleicht Kurzar-
beit oder finanzielle Unsicherheiten?

Mit der Corona-Pandemie gab es auch
in meinem Leben einige Bereiche, in de-
nen ich meine Scheuklappen weiter 6ff-
nete und die Komfortzone verlie. Zum
Beispiel Umsteigen von Live-Seminaren/
Trainings auf Videos und Online-Veran-
staltungen.

Nutzen Sie den Wind

der Veranderung

In jeder Krise steckt auch die Chance der
positiven Entwicklung. Gewohnheiten
werden leichter gebrochen, und somit
haben wir mehr Energie fur Fortschritt.
Um das zu meistern, ist es wichtig, die
Krise anzunehmen. Sehen Sie die Krise
als eine Herausforderung und gehen Sie
neue Wege. Endlich haben Sie vielleicht
auch etwas mehr Zeit fur Bewegung,
Entspannung und lhre Kinder. Damit Sie
und lhre Mitarbeiter sich bereits jetzt ge-
sund und fit halten k&nnen, habe ich fir
Sie einige Videos zur mentalen und kor-
perlichen Fitness vorbereitet.

¢ Wenn Sie Stress E E
L}

haben, verlassen Sie
Ihre Komfortzone mit
diesen kleinen Brain
Fit-Ubungen.

lhre Augen und den
ganzen Korper.

[=]

¢ Entspannen Sie E E
|
[=]

« Pilates ist geeignet zur Pravention
und Schmerzlinderung von Riicken-

beschwerden, so-
wie zur Schmerz- A
linderung von E"ﬁ E
Arthrose, Rheuma,

[=]¢

Multiple Sklerose
und Osteoporose.

Lauft's noch rund?

Vielleicht nutzen Sie bereits das Ange-
bot der Nordic Walking Gruppe der
Kreishandwerkerschaft Region Karlsru-
he? Vielleicht haben Sie auch das Jog-
gen oder Wandern fUr sich entdeckt?
Verbessern Sie |hre korperliche Aus-
dauer und befreien Ihren Kdérper nicht
nur von Viren, sondern auch von Sor-

gen und Stress. Wie Sie es bei diesen
Aktivitdten schaffen, frei von Blasen zu
Sie in meinem fol-

genden Video, mei-

marsch-Training mit E
erreichten 81,4 km.

bleiben, erfahren
EliE
nem zweiten Mega-

Korperliche Fithess
GesundheitsmaBnahmen fiir Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiter werden vor allem
in dieser schwierigen Zeit der Unge-
wissheit benétigt. Coaching, Stressma-
nagement und Seminare zu Schlafge-
sundheit bringen (wieder) Balance und
Routine in den (neuen) Alltag. Mit Resili-
enz-Themen starken Sie die innere Wider-
standskraft in Krisenzeiten. Achtsamkaeits-
und Entspannungstrainings schaffen eine
kurze Auszeit am Tag. Pilates, Ruckenfit,
Fit Body (Power-Workout) und Ergono-
mie-Workshops sorgen fur Ihre kdrperli-
che Fitness. Melden Sie sich einfach bei
mir, wenn Sie sich und lhren Mitarbeitern
diesen Genuss bieten méchten.

Manuela Blanke
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craft. ROADSHOWSs mit
Witz vom Olli* begeisterten

Weitere 500 Schiler informierten sich

uber Karrieren im Handwerk

chauplatze der letzten drei craft.
ROADSHOWSs waren die Pesta-
lozzischule in Durlach, die Real-
schule Neureut und die Anne-Frank-Schu-
le in Oberreut. Rund 500 Schulerinnen
und Schuler hérten gebannt zu, wie der
aus YouTube und dem TV weithin be-
kannte Comedian und Malermeister Oliver
Gimber ,Witz vom Olli von seinem beruf-
lichen und privaten Werdegang berichte-
te. Spannend und unterhaltsam schilderte
er seinen Weg vom Maler zum vierfachen
Unternehmer, zwolffachen Patenthalter
und bundesweit bekannten Comedian.
JAlles ist moglich®, rief er den Jugendli-
chen zu. Wichtig sei, mit dem Herzen und
ganzer Leidenschaft dabei zu sein.
Initiator des Formats ,craft. ROAD-
SHOW" ist die Kreishandwerkerschaft Re-
gion Karlsruhe. Unterstitzung fand sie bei
der Wirtschaftsférderung der Stadt Karls-
ruhe. So gelang es, den althergebrachten
»1ag der Berufsinformation® durch dieses
zielgruppenorientierte Format zu erset-
zen, das die Schuler direkt anspricht.

Viel Praxis erfahren

Die craft. ROADSHOW ist konzeptionell
zweigeteilt. Nachdem Olli Gimber im the-
oretischen Teil die Neugierde der Jungs
und Madchen aufs Handwerk weckte,
ging es zum praktischen Teil Uber. Hier
konnten die Schler selbst ausprobieren,
was in ihnen steckt. Farbig ging es am
Stand der Maler- und Lackiererinnung
Mittelbaden/Nord zu. Dort hieB es, mit
Pinsel oder SprUhflasche an der Graf-
fiti-Wand Kreativitdt zu zeigen. Bei der
Metall-Innung Karlsruhe wurde den 3-D-
Druckern zugeschaut, oder es macht
SpaB, mal zur Probe auf einem mega-
coolen und handgemachten Motorrad zu
sitzen und sich fotografieren zu lassen.
Praktisch ausprobieren durften sich die
Jungs und Méadchen auch bei der Schrei-
ner-Innung Bruchsal. Mit verschiedenen
Holzarbeiten und einem Nagelbrett wurde
hier fir den Handwerksberuf begeistert.
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Auch bei der Innung flr Sanitar- & Hei-
zungstechnik Karlsruhe-Bruchsal ging es
mit Druckluft praktisch zu. Am Schluss
stand Olli Gimber seinen jungen Fans fur
Autogramme und Selfies zur Verfigung.
Moderiert wurden die craft. ROADSHOWSs
von Karsten Penz vom Radiosender und

KH-Medienpartner ,Die neue Welle*.
Begeistert von diesem jungen und ef-
fektiven Format zeigten sich nicht nur die
Rektoren der Schulen, sondern auch Oli-
ver Witzemann von der Wirtschaftsférde-
rung der Stadt Karlsruhe war voll des Lo-
bes: ,Es ist uns wichtig, das Handwerk zu
unterstUtzen®, betonte er. Fir den Ober-
meister der Maler- und Lackiererinnung
Mittelbaden/Nord, Thomas Lambrix, ist
das Format ideal, weil es hilft, das Hand-
werk praktisch und modern zu prasentie-
ren, so wie das Handwerk eben auch ist.
,Die craft. ROADSHOW st ein toller Tlr-
6ffner zu den Jugendlichen®, so Lambrix.
Es gibt viele Handwerksberufe. Um
den Schlern eine Entscheidungshilfe an
die Hand zu geben, erhielten alle am Ende
der Show einen riesigen Faltplan mit al-
len Berufen. Mittels Smartphone und QR-
Codes erreicht man so die verschiedenen
Ausbildungsberufe, und es kdnnen Video-
clips gestartet werden, in denen man alles
Uber diese Berufe erfahren kann. Ergéan-
zend dazu machte YouTuberin ALISA von
der Kreishandwerkerschaft Region Karls-
ruhe mit einem Flyer auf die Mdglichkeit
aufmerksam, Uber die KH an einen Prakti-

kumsplatz im Handwerk zu gelangen.
Monika John

Weitere Infos auf
www.handwerk-region-karlsruhe.de

craft. ROAD
SHOW

Aus der KH

Hier gibt’s den
YouTube-ChP
L

zZur
" craft.ROADSHOW
mit ”W“z vom

Autogramme und Selfies von Olli Gimber (r.)
sind hei begehrt. KH-Geschaéftsflihrer
Andreas Reifsteck (2. v. r.) geféllt es.

Erfolg als Maler und Comedian: Das inter-
essiert die Schuler, gespannt héren sie Olli
Gimber zu.

Fotos: mjo/pr

Den Nagel auf den Kopf treffen féllt den
Schilern nicht schwer.
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Special

PRICES

NUR bis zum 15. September 2020

REICHWEITE?

GOOGLE MY BUSINESS
& AUSKUNFT.DE

statt bisher

nur199€

BUSINESS
HOMEPAGE

statt bisher 1495€

wr 999€

FACEBOOK ODER GOOGLE ADS*

Paket M (150€/mtl. fur 12 Monate)
Hier erhalten Sie

7 5 € Startguthaben

extra zu lhrem Budget

Paket L (200€/mtl. fir 12 Monate)
Hier erhalten Sie

1 00€ Startguthaben

extra zu lhrem Budget

*60% Budget & 40% Serviceanteil

Roser
@® NMedienhaus

Google
Partner

Paket XL (300&/mtl. fur 12 Monate)
Hier erhalten Sie

1 50€ Startguthaben

extra zu lhrem Budget

S BUCHEN *
“BEZAHLEN IM:
* OKTOBER :

Ihr Roser MEDIA-Team steht lhnen bei Fragen gerne zur Seite.

Roser MEDIA GmbH & Co. KG

Fritz-Erler-StraBBe 25 - 76133 Karlsruhe

Telefon (07 21) 37 19 - 0 - Telefax (07 21) 37 19 - 400
Internet: www.roeser-medienhaus.de



KH-Datenschutzbeauftragter

E-Mail-Versand und E-Mail-Archivierung

Datenschutz im Alltag

Am 12. Mai 2020 hat die Datenschutz-
konferenz die Orientierungshilfe ,MaB3-
nahmen zum Schutz personenbezogener
Daten bei der Ubermittiung per E-Mail*
vertffentlicht  (https://www.datenschutz-
konferenz-online.de/orientierungshilfen.
html). Hier das Wichtigste fur Hand-
werksbetriebe und Innungen in kompak-
ter Form:

1. Registrierung von
E-Mail-Adressen

Wir empfehlen die Nutzung von individu-
ellen Unternehmens-E-Mail-Adressen fur
Mitarbeiter (z. B. maxi.mitarbeiter@firma.
de). So wird sichergestellt, dass Kunden
genau wissen, wer versendete E-Mails
bekommt und wer genau fUr die Bear-
beitung der E-Mail zustandig ist.

Bei der Auswahl des E-Mail-Providers
achten Sie bitte darauf, dass ein ,Auf-
tragsverarbeitungsvertrag” vorliegt. Seit
Einfhrung der DS-GVO 2018 missen
E-Mail-Provider gesondert auf den Daten-
schutz verpflichtet werden.

2. Nutzung des E-Mail-Post-
fachs durch Mitarbeiter

Bitte fordern Sie Mitarbeiter auf, ihre
privaten E-Mail-Accounts und ihren
Unternehmens-E-Mail-Account strikt zu
trennen, und untersagen Sie die priva-
te Nutzung. Wird die Nutzung des be-
trieblichen E-Mail-Postfachs zu privaten
Zwecken erlaubt, musste der Betriebsin-
haber bei jedem Zugriff auf das E-Mail-
Postfach des Mitarbeiters — zum Beispiel
im Krankheitsfall oder nach einer Kin-
digung — den jeweiligen Mitarbeiter um
Erlaubnis fragen. Wenn Sie die Nutzung
zur privaten Nutzung von Vornherein ver-
bieten, ist der Zugriff durch den Betriebs-
inhaber jederzeit erlaubt.

Im Ubrigen hat das Privatnutzungs-
verbot weitere Konsequenzen: Sollte sich
herausstellen, dass der betriebliche E-
Mail-Account oder die betriebliche EDV-
Anlage genutzt wurde, um Bewerbungen
an Konkurrenzunternehmen zu versenden,
konnte dies einen Abmahn- oder sogar
Klndigungsgrund darstellen. Zum Schutz
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer gilt da-
her: Mitarbeiter sollten betriebliche E-Mail-

\)/
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Postfacher und betriebliche Computer
nicht fUr private Zwecke nutzen.

3. Versenden von E-Mails
E-Mails mussen verschlUsselt werden.
Es wird zwischen Ende-zu-Ende-Ver-
schlisselung und Transportverschllsse-
lung unterschieden. Die Ende-zu-Ende-
VerschlUsselung schutzt nicht nur den
Transportweg, sondern auch ruhende
Daten. ,Der Einsatz von Transportver-
schllisselung bietet einen Basisschutz
und stellt eine MindestmaBnahme zur
Erfullung der gesetzlichen Anforderun-
gen dar. In Verarbeitungssituationen
mit normalen Risiken wird dabei bereits
durch die Transportverschlisselung eine
ausreichende Risikominderung erreicht.”
(Orientierungshilfe der Datenschutzkon-
ferenz). Bei der Datenverarbeitung von
Handwerksbetrieben ist im Normalfall die
Transportverschlisselung ausreichend.
Bei der Auswahl Ihres E-Mail-Providers
ist darauf zu achten, dass dieser mindes-
tens den Aufbau von TLS-Verbindungen
(Verschlisselungstechnik) unterstitzt.

4. Archivierung von E-Mails
,Handelsbriefe” mussen fur sechs Jah-
re archiviert werden. Hierzu gehort ein
GroBteil der im Zusammenhang mit der
Anbahnung und Ausfihrung von Vertra-
gen gefiuhrten Korrespondenz einschlie3-
lich E-Mails. Buchungsbelege mussen
zehn Jahre aufbewahrt werden. Andere
E-Mails, wie zum Beispiel Werbung, kon-
nen natlrlich sofort geldscht werden.
Wir empfehlen grundsétzlich den Ein-
satz gangiger E-Mail-Programme, die lo-
kal auf Ihrem Rechner installiert werden
(z. B. Microsoft Outlook, Mozilla Thun-
derbird o. A.). Diese lokal gespeicherten
Programme ermdglichen es, Uber eine
Standard-Archivierungsfunktion  E-Mail-
Archivdateien lokal auf lhrem Rechner
oder auf einer externen Festplatte zu
speichern. Wir empfehlen, die Funktion
L#Auto-Archivierung“ zu aktivieren. Ein Zu-
griff auf die archivierten Dateien ist Uber

N,
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O Kontakt

Rechtsanwalt
Dominik Giineri, LL.M

Datenschutzbeauftragter der Kreis-
handwerkerschaft Region Karlsruhe

Fachanwalt fur Informationstechnolo-
gierecht (IT-Recht)

Master of Laws — Européisches und
internationales Unternehmensrecht

Datenschutzbeauftragter TUV®

c/o Descharmes &
Gineri Rechtsanwailte

www.dg-kanzlei.de

die genannten E-Mail-Programme kom-
fortabel maglich.

Am Anfang eines Kalenderjahres dur-
fen Archivdateien (E-Mails) geldscht wer-
den, die zu diesem Zeitpunkt élter als
sechs Jahre sind. Sollten in den E-Mails
Daten enthalten sein, die Sie zur Abwehr
von Gewahrleistungsanspriichen noch
bendtigen, durfen Sie diese Dateien bis
zu 30 Jahren speichern.

5. Sperrung von E-Mail-
Adressen der ehemaligen
Mitarbeiter
Wenn Mitarbeiter das Unternehmen ver-
lassen, empfehlen wir, die Daten des
jeweiligen Postfachs zu archivieren. An-
schlieBend sollte das Passwort ge&ndert
werden, damit der ehemalige Mitarbeiter
nicht mehr auf das Postfach zugreifen
kann. Zudem sollte eine Weiterleitung
zu dem Postfach des nun zustandigen
Mitarbeiters eingerichtet werden. Eine
automatische Antwort, mit der dem Ab-
sender das Ausscheiden des ehemaligen
Mitarbeiters und die Daten des nun zu-
standigen neuen Mitarbeiters mitgeteilt
werden, macht ebenfalls Sinn.

Dominik Guneri

DESCHARMES & GUNERT
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Aus der KH

Praktikum
im Handwerk
gesucht? Online-Meetings meistern und in

der virtuellen Welt sicher mitspielen

Einladung zum Workshop

Kundengesprache, Absprachen im Team, Meetings oder Sitzungen
erfolgreich und souverédn meistern. 90 Minuten Einflhrung in ZOOM
und seine Méglichkeiten, um sofort ins Gesprach zu kommen —
ohne Anfahrt, ohne Zeitverlust, direkt auf Knopfdruck.

Die Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe und ihr Kooperations-
partner laden ein, dieses aktuelle Thema tUber ZOOM oder vor Ort
kennenzulernen und auszuprobieren am

Donnerstag, 10. September 2020
um 18.30 Uhr

T TER AT T | Yy
ALISA hilft!
“ Malda dich unt Veranstaltungsort: RAUM13,

'alisa@kh-karlsrUhé.de e RAUM 1|3 Kreishandwerkerschaft Karlsruhe,

¥ Telefon 0721-932841 Riippurrer Str. 13, 76137 Karlsruhe

Anmeldung bitte an 0721/932840
oder kh@handwerk-region-karlsruhe.de mit Angabe

L , o D vor Ort (coronabedingt nur 8 Personen zugelassen, es zahlt
D|g|taler Klimatisierter der Eingang der Anmeldung) oder

2
Konferenzraum (1 00 m ) D virtuell (bitte E-Mail-Adresse angeben, damit wir lhnen Info
zu Zoom und Zugangsdaten senden kénnen. Einwahl Giber

Klare Strukturen und Laptop, Handy oder Tablet méglich).

RAUM hochmoderne technische
Ausstattung.

»,Online-Meetings meistern® ist eine gemeinsame Veranstaltung der
KH und Daniel Wensauer-Sieber, Partner von sieber | wensauer-
sieber | partner. Alle Teilnehmenden lernen das Werkzeug ZOOM
kennen, viele Tipps und Kniffe, ein Online-Meeting gut zu gestalten,
auszuprobieren und digital souveréan zu agieren.

Wir freuen uns auf Sie!

A‘y‘ sieber | wensauer-sieber | partner
“ WERTE MENSCHEN WIRKUNG

. -
Kreishandwerkerschaft KA R VO

www.raum13-karlsruhe.de www.handwerk-region-karlsruhe.de www.sieber-wensauer.de
oder per Telefon 0721/932840

Informationen zur Buchung:
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“ craft. Das Magazin der Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe erscheint drei- bis viermal im Jahr. Ist der Verlag durch héhere Ge-
walt, Streik und dergleichen an seiner Leistung verhindert, so besteht keine Ersatzpflicht fir das Magazin. * Herausgegeben von der

H Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe. e Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe, Ruppurrer Str. 13, 76137 Karlsruhe, Tel.:
KreIShGndwerkerSChGHKA 07 21/9 32 84-0, E-Mail: kh@handwerk-region-karlsruhe.de, www.handwerk-region-karlsruhe.de ¢ Auflage: 8.000 Exemplare
e Agentur und Vertrieb: WICK Kommunikation, Ebertstr. 10, 76137 Karlsruhe, Tel.: 07 21/68 07 84-19, gregor@wick.biz
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VERLAG

Wir wiinschen lhnen allen
eine schdne, sonnige und
erholsame Sommerzeit.

lhr Gregor Wick & Team

Seit 2001 fir zahlreiche Firmen,
Verbéinde und Vereine in der Region tétig

AR

wus 0 i
Jardusth ~ <cve li::.'..
o o

MK Mare . a
e
M.I"“‘e‘s‘and o e
Handverk e [=——E%hEN
-
‘-I-_I-l-r'#h
L WICK www.fkm-verlag.de
Keyemumikation

Zanl des Monats

10.230

Patentanmeldungen im Jahr
2019. Damit liegt Baden-
Wirttemberg bundesweit an
der Spitze.

Quelle: © 2020 Wirtschaft digital Baden-Wirttemberg

Betriebsferien
der Geschiaftsstelle

vom 17.08.2020

bis 21.08.2020

Ab dem 24.08.2020 sind
wir wieder fiir Sie da.

,

WE WANT YOU!

Die JUNGEN HANDWERKER
der Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe
suchen Handwerkerinnen und Handwerker

bis 35 Jahre, die Interesse daran haben, einen

Jugendverband des Handwerks mitaufzubauen,
sich zu vernetzen und in einem gewerkeulber-
greifenden Team junger Handwerker und Aus-
zubildender handwerksrelevante Themen und
Projekte voranzutreiben!

Kontaktiert bei Interesse bitte
die Vorsitzende Lisa Schaber
E-Mail: lisa@schaber.cc
www.junge-handwerker-ka.de

Jn_'u;c de.«.brke I'-'m; on Karlsruhe

Jubildumsgeburtstage August

bis November 2020

Herzlichen Gliickwunsch unseren Vorstandsmitgliedern, Obermeistern,
Geschaftsfiihrern der Innungen und Ehrenmitgliedern der Kreishand-
werkerschaft Region Karlsruhe zu ihrem runden Geburtstag.

29. August 2020

Guido Woll

(Obermeister der Innung fur Elektro-
und Informationstechnik Bruchsal)
zum 55. Geburtstag

21. September 2020

Peter Oesterlin

(Obermeister der Elektro-Innung
Karlsruhe)

zum 50. Geburtstag

25. September 2020

Joachim Wohlfeil

(Prasident der Handwerkskammer
Karlsruhe und Ehren-Kreishand-
werksmeister)

zum 70. Geburtstag

3. Oktober 2020

Wolfgang Barth

(Stv. Ehrenkreishandwerksmeister
und Mitglied des Ehrenrats)

zum 90. Geburtstag

21. Oktober 2020

Prof. Dr. Gerhard Seiler
(Oberburgermeister a.D. und
Ehrenmeister)

zum 90. Geburtstag

26. Oktober 2020

Dipl. Ing. Thorsten Leicht
(Obermeister der Schreiner-Innung
Bruchsal und Vorstandsmitglied der KH)
zum 35. Geburtstag

25. November 2020
Hans-Peter Freier
(Obermeister der Stahl- und
Metallbauer-Innung Bruchsal)
zum 55. Geburtstag

28. November 2020

Reiner Schaber
(Obermeister der Bauinnung
Karlsruhe-Bruchsal)

zum 60. Geburtstag

Sollten wir einen Jubilaumsgeburtstag
Ubersehen haben, sind wir flr einen
freundlichen Hinweis dankbar.
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die richtigen Partner.

a“

,Der Erfolg unserer Sozietét liegt in der Kombination aus Uberschaubarer Grolse und fachlichem Kdnnen.
Bei der Betreuung der Mandanten hat neben der juristischen Qualitdt das personliche Vertrauensverhéltnis
hohe Prioritat. Wir erarbeiten kreative und zielorientierte Losungen, die langfristig Bestand haben.”

— Peter Géhringer

Ihre Spezialisten auf dem gesamten Gebiet des Verkehrsrechts stehen Ihnen auch fiir die rechtliche Beratung und Durchsetzung Ihrer

Interessen in folgenden Rechtsgebieten zur Verfiigung:

Peter Gohringer

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
Partneranwalt des baden-wiirttembergischen Kfz-Gewerbes

Vertrags- und Vertrauensanwalt des VW /AUDI Partnerverbandes e. V.

Tatigkeitsschwerpunkte: Versicherungsrecht, Erbrecht, Inkasso

Andreas Raab
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Tatigkeitsschwerpunkte: Verkehrsrecht, Verwaltungsrecht, Inkasso

Sabine Prestenbach
Fachanwaltin fiir Verkehrsrecht
Fachanwaltin fiir Miet- und Wohnungseigentumsrecht

Tatigkeitsschwerpunkte: Versicherungsrecht, Vertragsrecht

Anke Harms-Reinwald

Rechtsanwiltin

Tatigkeitsschwerpunkte: Familienrecht, Verkehrsrecht, Versicherungsrecht

Jacqueline Thiele
Rechtsanwaltin

Interessenschwerpunkte: Verkehrsrecht, Vertragsrecht

Die Anwilte GGG
Pforzheimer StraBe 21, 76227 Karlsruhe
Telefon: 0721 944300

E-Mail: post@ggg-kanzlei.de
Homepage: www.ggg-kanzlei.de

Durchwahlen KFZ-Unfallschaden: 0721 94430-36, -37, -38

Ines Gohringer
Fachanwaltin fiir Verkehrsrecht

Tatigkeitsschwerpunkte: Medizinrecht, Versicherungsrecht

Tilo Staudacher

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

Tatigkeitsschwerpunkte: Strafrecht, Erbrecht, Reiserecht

Manuel Frank
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

Tatigkeitsschwerpunkte: Strafrecht, Transportrecht,
Ordnungswidrigkeitenrecht

Claudia Kulusic
Wirtschaftsjuristin, LL.B.

Tatigkeitsschwerpunkte: Inkasso, PersonengroBschéden

Karin Bahr
Rechtsanwaltin

Interessenschwerpunkte: Verkehrsrecht, Arbeitsrecht

Yasmin Rafiq
Rechtsanwaltin

Interessenschwerpunkte: Verkehrsrecht, Wirtschaftsrecht

DIE ANWALTE

AN
CICICT

Géhringer Géhringer GdbR




