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Thorsten Badent

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2026 beginnt fir das Handwerk mit wichtigen politischen Weichenstellungen: In
Baden-Wirttemberg ist eine neue Landesregierung im Amt. Bereits im Vorfeld wurden
durch das Handwerk klare Forderungen formuliert — umso wichtiger ist es, dass sich viele
dieser Anliegen nun in der Koalitionsvereinbarung wiederfinden. Dies ist ein starkes Sig-
nal dafur, dass die Bedeutung unseres Wirtschaftsbereichs erkannt wird.

Gleichzeitig stehen wir vor groBen Herausforderungen — in der Region Karlsruhe eben-
so wie im gesamten Land und in der Bundesrepublik. Themen wie Fachkraftesicherung,
Transformation der Wirtschaft, steigende Anforderungen durch Digitalisierung und Nach-
haltigkeit sowie die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit pragen unseren Alltag. Das
Handwerk ist bereit, diese Herausforderungen aktiv mitzutragen und Losungen mitzu-
gestalten.

Dafur braucht es verlassliche Rahmenbedingungen und konkrete Unterstitzung. Eine
zentrale Aufgabe bleibt die konsequente Starkung des Handwerks in der Ausbildung und
Weiterbildung — bis hin zur Meisterausbildung als Fundament unserer Qualitat und In-
novationskraft. Ebenso entscheidend ist der Abbau von Hurden, die unsere Betriebe im
taglichen Arbeiten ausbremsen: Uberbordende Burokratie, langwierige Genehmigungs-
prozesse und verzogerte Entscheidungen mussen spurbar reduziert werden.

Das Handwerk stenht fur Tatkraft, Verantwortungsbewusstsein und Praxisnahe. Wir brin-
gen den Mut und das Engagement und Innovation mit, die notwendig sind, um Wandel
erfolgreich zu gestalten. Diese Starke hat uns in der Vergangenheit ausgezeichnet — und
sie wird uns auch in Zukunft tragen.

Mit dem craft. MAGAZIN mochten wir diese Entwicklungen begleiten, Impulse geben und
die Leistungsfahigkeit unseres Handwerks sichtbar machen. Lassen Sie uns gemeinsam
die Chancen nutzen, die vor uns liegen.

Mit den besten GruBen lhre Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe
Peter Imhof Thorsten Badent
Geschaftsfuhrer Kreishandwerksmeister
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Landrat Dr. Christoph Schnaudigel

Liebe Leserinnen und Leser,

das Handwerk ist ein zentraler Pfeiler der Wirtschaft in der Region, der auch in
unseren digitalen Zeiten nicht an Wichtigkeit verliert. Der Handwerksbetrieb in
der Nahe wird von vielen Menschen mit Qualitat, Verlasslichkeit und Vertrauen in
Verbindung gebracht. Wir als Landkreis Karlsruhe erleben das insbesondere bei
unserem derzeit entstehenden KARLA Verwaltungs- und Bildungszentrum. Dort
kommen zahlreiche Unternehmen aus der Region zusammen und stellen wieder
einmal ihre Fahigkeiten unter Beweis: beim Bau und Ausbau des Holzhybrid-Ge-
pbaudes.

Die Beteiligung regionaler Unternehmen an unserem Neubau steht beispielhaft
fur die Leistungsfahigkeit vor Ort. Von der Planung Uber die Ausfihrung bis hin
zur Fertigstellung haben zahlreiche Betriebe inre Expertise eingebracht und dabei
eindrucksvoll gezeigt, was in unserer Region moglich ist. Kurze Wege, eingespiel-
te Netzwerke und personliche Verantwortung. Hinzu kommt die Identifikation mit
dem Bauwerk ,vor der Haustur®. Der Landkreis schafft mit der Auswahl der Un-
ternehmen unmittelbare Wertschopfung in der Region. Das sichert Arbeits- und
Ausbildungsplatze und starkt die Wirtschaft — gezielt, lokal, verantwortungsbe-
wusst. Durch den direkten Kontakt zum Handwerk der Region sehen wir auch,
wie innovativ es auf die heutigen Rahmenbedingungen reagiert, digitale Kompo-
nenten nutzt und sich stetig mit den Anforderungen der modernen Gewerbe wei-
terentwickelt. KARLA ist sichtbare handwerkliche Tatkraft inmitten des Karlsruher
Stadtzentrums.

Ich freue mich, dass wir als Landkreis Karlsruhe mit der Kreishandwerkerschaft
auch gemeinsame Sache machen, um die Begeisterung und die Wertschatzung
fur das Handwerk weiterzugeben. Ein gelungenes Beispiel ist die craft.Roads-
how, die in der Vergangenheit u.a. in unseren Beruflichen Schulen zu Gast war.
Hautnah haben die Schilerinnen und Schuler erlebt, wie facettenreich der Beruf
sein kann, sie haben sich selbst ausprobiert und Talente entdeckt. Mit der klaren
Botschaft: Handwerk ist Zukunftsperspektive. Durch diesen direkten Kontakt in
den Schulen setzen wir uns zusatzlich dafur ein, dass berufliche, praktische und
akademische Bildung zusammenfinden und gleichwertig sind.

Bei dieser Gelegenheit bedanke ich mich bei den vielen engagierten Betrieben,
die gemeinsam mit uns an der Zukunft des Landkreises Karlsruhe bauen.

GruBwort

Lieblingsobstin
Baden-Wulrttemberg

In Baden-Wurttemberg spielt Obst tra-
ditionell eine groBe Rolle — nicht zu-
letzt dank der gunstigen klimatischen
Bedingungen. Besonders beliebt ist
unverandert der Apfel, der den ers-
ten Platz einnimmt. Ob frisch gepfilickt
oder als Saft und Most: Apfel gehoren
fur viele einfach dazu. Ebenfalls hoch
im Kurs stehen Kirschen aus dem
Schwarzwald, die im Sommer fir stiBe
Genussmomente sorgen. Auch Erd-
beeren zahlen zu den Favoriten, vor
allem zur Erntezeit, wenn sie frisch vom
Feld kommen. Erganzt wird die Liste
durch Zwetschgen und Trauben, die
ebenfalls regional angebaut werden.
Insgesamt zeigt sich: Die Menschen im
Sitidwesten greifen am liebsten zu hei-
mischem, saisonalem Obst.
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Vor Ort

Frage1: Was reizt Sie an der Aufgabe des UFH?

Mich reizt an der Aufgabe des UFH vor allem, neue Ideen und An-
regungen fur die Unternehmerfrauen im Handwerk einzubringen
und gemeinsam etwas zu bewegen. Besonders spannend finde
ich die Zusammenarbeit im Verein und im Vorstandsteam, denn
dort entstehen durch Austausch und unterschiedliche Perspekti-
ven oft die besten Ideen. Ich freue mich darauf, die Gemeinschaft
aktiv mitzugestalten und das Netzwerk weiter zu starken.

Frage2: Welche Ziele haben Sie sich gesetzt?

Ein wichtiges Ziel fir mich ist es, die Unternenmerfrauen noch
starker miteinander zu vernetzen und die Gemeinschaft aktiv wei-
terzuentwickeln. Durch spannende Veranstaltungen, praxisnahe
Themen und einen offenen Austausch mochte ich neue Denk-
anstoBe schaffen und den Mehrwert des Netzwerks fUr unsere
Mitglieder weiter ausbauen. Gleichzeitig winsche ich mir, dass wir
weiter wachsen und noch mehr Frauen fir unsere Gemeinschaft
begeistern konnen.

| 3 Fragen der craft. REDAKTION an ...

-1 Caroline Jerabek

Erste Vorsitzende UFH

zum Arbeitskreis Unternehmerfrauen
im Handwerk und Mittelstand Karlsruhe e.v.

u@n

Frage 3: Weshalb sollte eine Frau im Handwerk
oder Mittelstand Mitglied beim UFH sein?

Weil man beim UFH nicht nur Kontakte knlpft, sondern Teil einer
starken und wertschatzenden Gemeinschaft wird. Der Austausch
mit anderen Unternehmerfrauen, gegenseitige Unterstitzung
und neue Perspektiven sind sowohl beruflich als auch personlich
von groBer Bedeutung. Gerade diese besondere Gemeinschaft
macht den UFH aus und schafft einen Raum, in dem man sich
offen austauschen und gegenseitig starken kann.

Gemeinsam kdnnen wir uns vernetzen, voneinander leren und
das Handwerk aktiv mitgestalten. Gerade in der heutigen Schnell-
lebigkeit ist es wichtig, Uber aktuelle Themen informiert zu bleiben
und ein starkes Netzwerk an seiner Seite zu haben, das motiviert,
inspiriert und unterstutzt.

Unterwegs in Karlsruhe ... Teil

Mobilitatsentwicklung im Alltag 2018—2023*

o0
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Herzlich willkommen bei der Kreishandwerkerschaft Karlsruhe

Neu in der KH-Geschaftsstelle

Sophia Brand| neu in der KH

Hallo zusammen, ich bin Sophia, und
ich freue mich sehr, seit Kurzem das
Team der Kreishandwerkerschaft Region
Karlsruhe bei den Innungsangelegenhei-
ten unterstutzen zu durfen.

Aufgewachsen bin ich in Oberderdingen,
bevores mich flirdas Studium und die an-
schlieBende Zeit bei der Stadtverwaltung
Konstanz an den Bodensee verschlagen
hat. Dort war ich in der Geschéaftsstelle
des Gemeinderats tatig und habe Gremi-
en, Veranstaltungen sowie den taglichen
Burobetrieb organisiert. Inzwischen hat

es meine Familie und mich wieder zurtick
in den Landkreis Karlsruhe gezogen. Zu-
sammen mit meinem Mann und unseren
zwei Jungs wohne ich in Rheinstetten.
Hier angekommen, wollte ich auch be-
ruflich Teil dieser wunderbaren Region
werden.

Was mich an der Kreishandwerkerschaft
von Anfang an begeistert hat, lasst sich
vielleicht so zusammenfassen: nah dran
sein — an den Menschen, den Betrie-
ben und der Region. Dass hinter jedem
Handwerksbetrieb Menschen stecken,
die mit Leidenschaft und Kénnen ihren
Alltag gestalten — daflir mochte ich gerne
eine verlassliche Unterstitzung sein.

Dass ich nun fur das Handwerk tatig sein
darf, bedeutet mir besonders viel. Einen
Grofteil meiner Kindheit habe ich in der
Werkstatt meines Opas verbracht, der
gelernter Wagner ist — einer der letzten
seines Standes. Wenn ich heute durch
meinen Heimatort laufe, weiB ich, wo er
mitgewirkt hat. Das erfillt mich mit ech-
tem Stolz. Das Handwerk ist fiir mich kein
abstraktes Berufsfeld, sondern Grundla-
ge unseres Zusammenlebens.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit
und das Kennenlernen!

/uruck in der KH-Geschaftsstelle

Seit 1. Januar ist Yvonne Kriger zurlck
in der Kreishandwerkerschaft Karlsruhe.
Nach einem Jahr als Assistentin der Ge-
schaftsfihrung einer Tochterfirma des
Fachverband Elektro- und Informations-
technik Baden-Wiurttemberg in Stuttgart
bringt sie ihr Know-How in unzahlige Fra-
gestellungen der Innungsarbeit ein. Ihre
Kernaufgabe liegt jedoch weiterhin in
der Ausbildungsberatung sowie den Zwi-
schen- und Gesellenprifungen.

FUr viele Handwerks-Innungen in und um
Karlsruhe ist sie ein vertrautes Gesicht auf
das Innungsmitglieder und Ehrenamtliche
bauen konnen. Schon, dass Du wieder da
pist.
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Yvonne Kruger wieder in der KH

Aus der KH

Neuer Takt bei der
Kreishandwerkerschaft

gnsere
Offnungszeiten
ab Juli 2026

Zum 1. Juli 2026 passen wir unsere Er-
reichbarkeiten an. Damit Sie bei Ihrem
nachsten Anliegen nicht vor verschlos-
sener Tur stehen oder das Telefon ver-
geblich klingelt, haben wir hier die neuen
Zeiten fiir Sie im Uberblick.

Es ist unser Anspruch, stets fiir Sie da
zu sein - verlasslich, kompetent und auf
Augenhohe. Genau diesem Anspruch
folgend strukturieren wir unsere Pra-
senzzeiten ab Sommer neu, damit wir
lhnen in den Zeiten, in denen wir fir Sie
erreichbar sind, weiterhin einen zuver-
l&ssigen Service bieten kdnnen.

Die neuen Zeiten auf einen Blick:

- Montag: 08:00 Uhr - 16:00 Uhr
- Dienstag: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
» Mittwoch: 08:00 Uhr — 13:00 Uhr
+Donnerstag: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
*Freitag: geschlossen

Gut zu wissen: Sie erreichen uns auBer-
halb der Offnungszeiten per E-Mail unter
mail@kh-karlsruhe.de. Wir bearbeiten
Ihr Anliegen wie gewohnt schnell und per-
sonlich. Sollten Sie einen Termin auBer-
halb unserer Offnungszeiten wiinschen,
dann melden Sie sich gerne bei uns.

Die Kreishandwerkerschaft halt Sie tiber
alle weiteren Anderungen und Neuigkei-
ten auf dem Laufenden.

Wir freuen uns auf die weitere gute Zu-
sammenarbeit!




Aktuell

Unternehmerfrauen im Handwerk Karlsruhe

50 Jahre starkes Netzwerk, Wissen
und Zusammenhalt

Seit funf Jahrzehnten stehen die Unternehmerfrauen im Handwerk Karlsruhe fiir Weiterbil-
dung, Austausch und gegenseitige Unterstiutzung. Was 1976 mit einer klaren Vision begann,
ist heute ein lebendiges Netzwerk fur Frauen, die Verantwortung in Handwerk, Mittelstand und

Familienbetrieben iibernehmen.

Gegrundet wurden die Unternehmerfrau-
en im Handwerk, kurz UFH, im Jahr 1976
auf Initiative von Harro Leverkus, dem da-
maligen Kreishandwerksmeister und spa-
teren Prasidenten der Handwerkskammer
Karlsruhe, sowie Dr. Berthold Kunze, dem
damaligen leitenden Direktor des Landes-
gewerbeamtes Karlsruhe. Ihr gemeinsa-
mes Ziel war es, mitarbeitende Ehefrauen
in Handwerksbetrieben gezielt aus- und
weiterzubilden.

Viele dieser Frauen kamen ursprunglich
aus anderen Berufsfeldern und standen
vor der Aufgabe, sich in die komplexen Ab-
laufe eines Handwerksunternehmens ein-
zuarbeiten. In den 1970er-Jahren waren
selbststandige  Handwerksmeisterinnen
noch eine Seltenheit. Die mitarbeitende
Ehefrau tbernahm damals neben Haushalt
und Familie vor allem Aufgaben in Buch-
haltung, Personal und Organisation. Das
Karlsruher Modell entwickelte sich schnell
zu einem Vorbild: Nach und nach entstan-
den in allen Bundeslandern Arbeitskreise
der Unternehmerfrauen im Handwerk.

Heute hat sich die Rolle der Frauen im
Handwerk deutlich verandert. Rund 75
Prozent aller Handwerksunternehmen wer-
den als Familienbetrieb gemeinsam von
Mann und Frau gefuihrt. Fast jedes vierte

Heike Schlachter und Caroline Jerabek

Handwerksunternehmen wird inzwischen
von einer Frau mitgefihrt — sei es als
selbststandige Unternehmerin, Geschafts-
flhrerin, Meisterin, Grinderin oder Nach-
folgerin im Familienbetrieb.

Die UFH Karlsruhe ist 50 Jahre nach ihrer
GrUndung ein aktives Netzwerk, das von
respektvollem Austausch auf Augenhohe
gepragt ist. Gegenseitige Unterstitzung,
Wertschatzung und der gemeinsame An-
spruch, sich fachlich wie personlich wei-
terzuentwickeln, stehen im Mittelpunkt der
Gemeinschaft.

Wie wurden die 50 Jahre gefeiert
Das 50-jahrige Jubilaum feierten die Un-
ternehmerfrauen im Handwerk Karlsruhe
am 13. Marz 2026 mit zahlreichen Mitglie-
dern und Gasten im stilvollen Ambiente des
Hotels Erbprinz in Ettlingen. In zwangloser
Atmosphére erwartete die Gaste ein viel-
seitiges Programm mit Musik, Showeinla-
gen, GruBworten und einem hervorragen-
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den kulinarischen Buffet. Vor allem aber
bot der Abend viel Raum fur Begegnung,
Gesprache und Erinnerungen. Dabei wur-
de deutlich, wie tief das Netzwerk in der
Region verwurzelt ist: Einige heutige Mit-
glieder sind Tochter von Frauen, die bereits
in den 1970er-Jahren zu den Grindungs-
mitgliedern gehorten.

Im Januar 2026 wurde zudem ein neuer
Vorstand gewahlt. Erste Vorsitzende ist Ca-
roline Jerabek, Geschaftsfuhrerin der Gla-
serei Sand. Unterstutzt wird sie von Heike
Schlachter, Susanne Brenner, Ulrike Linder
und Silke Knoll.

Einen Satz zur Zukunft

Auch in Zukunft mochten die UFH Karlsru-
he Unternehmerinnen und Frauen mit Ver-
antwortung in ihrer wichtigen Rolle starken.
Das Netzwerk bietet ein abwechslungsrei-
ches Veranstaltungsprogramm mit The-
men aus Betriebswirtschaft, Recht, Ge-
sellschaft und Gesundheit. Hinzu kommen
Betriebsbesichtigungen bei  Mitglieds-
unternenmen und externen Betrieben,
Kooperationen mit regionalen und uber-
regionalen Netzwerken sowie Wissensim-
pulse durch strategische Partnerinnen und
Partner aus Handwerk und Mittelstand.
Offene Netzwerktreffen schaffen Raum fur
Begegnung, Austausch und neue Kontak-
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te — auch fur interessierte Frauen, die das
Netzwerk kennenlernen mochten.

Offen ist die UFH Karlsruhe flr selbststan-
dig tatige Frauen und Unternehmerinnen im
Handwerk, im Mittelstand und in anderen
Branchen, fur Frauen in Fuhrungspositionen
oder mit unternehmerischer Verantwortung
sowie fur mitarbeitende Partnerinnen und
Familienangehorige, die aktiv im Betrieb
mitwirken. Willkommmen sind alle selbststan-
dig tatigen Frauen, die Interesse an einem
offenen, regionalen Netzwerk haben und
sich personlich wie unternehmerisch wei-
terentwickeln mochten.

Weitere Infos

Unternehmerfrauen
im Handwerk und Mittelstand
Karlsruhe e.V.

www.ufh-karlsruhe.de
Telefon: 0173 624 3794
Mail: jerabek@ufh-ka.com




Chancen

Gewerkshaus Karlsruhe auf einem Teilbereich des Michelin Areals

Neues Grundungs- und Gewerbe-
zentrum erreicht wichtigen Meilenstein

Stadt und Projektpartner besiegeln Kooperation fiir ein neues Griindungs- und Gewerbezent-
rum fir Handwerk und kleines produzierendes Gewerbe.

Kooperationsvereinbarung mit starken Partnern

In seiner Sitzung am 24.03.2026 hat der
Gemeinderat die Kooperationsvereinba-
rung sowie das Betriebskonzept fur das
Grindungs- und Gewerbezentrum  flr
Handwerk und kleines produzierendes Ge-
werbe (GGZ) beschlossen. Nun konnte ein
weiterer wichtiger Schritt zur Realisierung
des Projektes erfolgen.

Die Stadt Karlsruhe hat gemeinsam mit
der Handwerkskammer Karlsruhe, der
Industrie- und Handelskammer Karls-
ruhe und der Kreishandwerkerschaft
Region Karlsruhe die Kooperationsver-
einbarung fur das neue Grundungs- und
Gewerbezentrum ,Gewerkshaus® unter-
zeichnet. Mit der Vereinbarung wird die
enge Zusammenarbeit offiziell geregelt.

Nach einer umfassenden Bedarfsanalyse
und intensiver Standortsuche konnte auf
einem Teil des Michelin Areals eine Immo-
bilie gefunden werden, die optimale Vor-
aussetzungen fur das Vorhaben bietet. Im
ersten Schritt werden auf einer Flache im
Erdgeschoss acht Mietparzellen zwischen
50 gm und 130 gm entstehen. Zusatzlich
stehen den Mietenden Gemeinschaftsfia-

chen wie ein Pausenraum sowie ein Innen-
hof zur Verfugung.

Das ,Gewerkshaus® richtet sich gezielt
an Grunderinnen und Grinder sowie jun-
ge Unternehmen aus dem Handwerk und
kleinen produzierenden Gewerbe. Ziel ist
es, ihnen nicht nur geeignete Raumlich-
keiten, sondern auch fachliche Unterstut-
zung und ein starkes Netzwerk zu bieten.
Gleichzeitig verfolgt die Stadt Karlsruhe mit
dem Projekt Ubergeordnete wirtschaftspo-
litische Ziele: die Schaffung neuer Arbeits-
platze und die Sicherung sowie Bindung
von Know-how am Standort.

,Handwerk und produzierendes Gewer-
be sind unentbehrliche Motoren der re-
gionalen Wirtschaft. Daher ist es wichtig,
Grundungsvorhaben in diesem Bereich
bedarfsgerecht und mit einem breiten
Netzwerk zu unterstitzen®, betont Wirt-
schafts- und Finanzblrgermeisterin Ga-
briele Luczak-Schwarz. ,Ich freue mich
deshalb sehr, dass die Projektpartner sich
bereit erklart haben, ihre Expertise einzu-
bringen.” Durch die enge Zusammenarbeit
aller Partner werde sichergestellt, dass die

jungen Unternehmen im Grindungs- und
Gewerbezentrum die notwendigen opti-
malen Rahmenbedingungen vorfinden,
um langfristig zu wachsen.

Die Partner bringen ihre fachliche Experti-
se aktiv in das Projekt ein und sind Teil des
operativen Gremiums. Sie unterstitzen
Grundende mit eigenen Angeboten und
Dienstleistungen, begleiten Entwicklungs-
prozesse und wirken bei der Auswahl ge-
eigneter Mieterinnen und Mieter mit. Damit
sind sie ein zentraler Bestandteil der ope-
rativen Umsetzung des Zentrums.

,Das Gewerkshaus ist ein starkes Signal
fur die Zukunft des Handwerks und zu-
gleich ein sichtbares Bekenntnis der Stadt
Karlsruhe zu Handwerk und Wirtschaft.
Besonders wichtig ist dabei die enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
der Wirtschaftsforderung der Stadt, der
Kreishandwerkerschaft und der IHK Karls-
ruhe — sie ist ein gutes und richtungswei-
sendes Zeichen. Gemeinsam schaffen wir
praxisnahe Bedingungen, unter denen aus
handwerklichen Ideen erfolgreiche Be-
triebe entstehen konnen und starken so
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GEWERKSHAUS

Grinden-Wachsen- Fertigen

nachhaltig unseren Standort®, meint Kars-
ten Lamprecht, Prasident der Handwerks-
kammer Karlsruhe.

Peter Imhof, Geschaftsfuhrer der Kreis-
handwerkerschaft Region Karlsruhe, fugt
hinzu: ,Mit dem Gewerkshaus zeigen wir,
wie vielfaltig und zukunftsfahig das Hand-
werk ist. Es bietet die Chance, junge Men-
schen fur das Handwerk zu begeistern und
ihnen Mut zu machen, den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen. Mit diesem
Projekt zeigt die Stadt Karlsruhe, dass das
Handwerk auch kunftig ein bedeutender
Wirtschaftsfaktor fur die Entwicklung und
Lebensqualitat der Stadt ist.”

Volker Hasbargen, Prasident der Industrie-
und Handelskammer Karlsruhe, erganzt:
,Das Gewerkshaus ist ein starkes Signal fur
die Zukunft unseres Wirtschaftsstandorts.
Gerade junge Unternehmen im Handwerk
undim produzierenden Gewerbe brauchen
neben passenden Flachen vor allem ein
Umfeld, das professionellen Austausch er-
moglicht und Netzwerke starkt. Genau hier
setzt die Kooperation an. Als Industrie- und
Handelskammer begleiten wir Grindende
auf ihrem Weg von Anfang an und tragen
dazu bei, dass aus ihren guten Ideen dau-
erhaft erfolgreiche Unternehmen werden.
Damit wird das Gewerkshaus der Beginn
vieler wunderbarer Erfolgsgeschichten.”

Mit der nun unterzeichneten Kooperati-
onsvereinbarung geht das Projekt in die
nachste Entwicklungsphase. Im April star-
tet dann die Vermarktung der Raumlich-
keiten, die in einem Bewerbungsverfahren
vergeben werden.

Mit dem ,Gewerkshaus® nimmt die Stadt
Karlsruhe bundesweit eine Vorreiterrol-
le ein: Sie ist eine der wenigen Stadte in
Deutschland, die ein Griindungs- und Ge-
werbezentrum ausschlieBlich fir Handwerk

und produzierendes Gewerbe schafft.
Autor: Wirtschaftférderung Karlsruhe
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Vor Ort

Elektro-Innung Karlsruhe

Staffelstab nach 15 Jahren ubergeben

Bei der Jahreshauptversammlung der Elektro-Innung Karlsruhe hat Obermeister Peter Oesterlin
sein Amt ubergeben.

Nach 15 Jahren an der Spitze folgt ihm sein bisheriger Stellvertre-
ter Sven Kronenwett. Die Versammlung wurdigte das langjahrige
Engagement mit mehreren Ehrungen. Peter Oesterlin fuhrte die
Elektro-Innung Karlsruhe 15 Jahre lang. Bei der jungsten Jahres-
hauptversammlung gab er das Amt des Obermeisters ab. ,Es fallt
mir nicht leicht", erklarte Oesterlin. Mit Sven Kronenwett habe er
jedoch einen guten und kompetenten Nachfolger gefunden. Kro-
nenwett stand ihm bislang als Stellvertreter zur Seite.

Ehrenobermeister fur langjahriges Engagement

Zu den ersten Amtshandlungen des neu gewahlten Obermeisters
zahlte die Ernennung Peter Oesterlins zum Ehrenobermeister.
Die Mitglieder stimmten einstimmig zu. Walter Bantleon, Haupt-
geschaftsfuhrer der Handwerkskammer Karlsruhe, wurdigte die
erfolgreiche Fuhrung der Innung. ,Sie haben die Innung in wirt-
schaftlich sicheres Fahrwasser gefihrt*, sagte er und hob Einsatz
und Gradlinigkeit hervor. Gemeinsam mit Handwerkskammer-
prasident Karsten Lamprecht tUberreichte er Oesterlin die GroBe
Ehrenurkunde der Handwerkskammer. Oesterlin engagierte sich

insgesamt 25 Jahre ehrenamtlich fur die Innung. Ehrenobermeister Peter Oesterlin und Obermeister Sven Kronenwett (v. 1.)
Autor: Elektro-Innung KA

© Foto: Innung Karlsruhe
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Neue Plattform der Kreishandwerkerschaft Karlsruhe

Der craft.DIALOG

Der offene Austausch zwischen Innungsbetrieben im Handwerk und

Vor Ort

..

kommunaler Politik ist wesentliche Aufgabe der Kreishandwerker-
schaft. Der craft.DIALOG ist ein Format, diesen Austausch zu leben

und zu pflegen.

N——

Erster craft.DIALOG mit Burgermeister Dr. Gunter
Carraam 9. Februar im Rathaus Karlsdorf-Neuthard

Seit Januar 2026 ist Dr. Gunter Carra als Burgermeister im Amt.
Die Kreishandwerkerschaft Karlsruhe lud gemeinsam mit ihm zum
ersten Handwerker-Dialog am 9. Februar 2026 in das Rathaus
Karlsdorf-Neuthard ein. Mit dabei waren 14 engagierte Handwer-
ker aus der Region, die den Austausch mit der Gemeindeverwal-
tung aktiv suchten. Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen die
Themen Bau und Kifz, die fur die lokalen Betriebe von besonderer
Bedeutung sind.

Die Teilnehmer diskutierten intensiv Uber aktuelle Herausforderun-
genim Bauwesen und im Kfz-Gewerbe, darunter neue Verordnun-
gen, geplante Bauvorhaben und die Nachfrage nach Fachkraften.
Praktische Anliegen wie die Gewerbesteuer und strategische Per-
spektiven zur Standortentwicklung kamen ebenso zur Sprache.

Der Dialog bot den Handwerksbetrieben die Gelegenheit, ihre
Fragen direkt an den neuen Burgermeister zu richten und gemein-
sam nach Losungen zu suchen.

Der Handwerker-Dialog zeigte, wie wertvoll der direkte Austausch
zwischen Wirtschaft und Politik ist. Ausdrucklich betonte der Blr-
germeister Dr. Carra das Format gemeinsam mit der Kreishand-
werkerschaft kinftig weiter auszubauen, um die Zusammenarbeit
zu intensivieren und die Interessen des Handwerks nachhaltig
zu vertreten. Die Atmosphare war offen und sachlich. Es wurden
deutliche, aber faire Worte gesprochen. Der Dialog war von einem
guten Schuss Humor gepragt — so manche burokratische Hirde
wurde augenzwinkernd thematisiert.

craft.DIALOG Kommunalpolitik und Handwerk
am 13. April im Burgersaal in Ettlingen

Gemeinsam mit Oberburgermeister Johannes Arnold lud die
Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe ortsansassige Hand-
werker aus Ettlingen zum Dialog mit dem Oberbirgermeister ins
Ettlingen Rathaus ein. Mehr als 20 Handwerksbetriebe haben die
Einladung dankend angenommen.

Kurz erlauterte der Kreishandwerksmeister die Aufgaben der
Kreishandwerkerschaft, wozu auch die Vermittlung von Handwer-
kern und Politik gehort, und lud dazu ein, Fragen zu stellen. OB
Armnold griff diese Aufforderung gerne auf und ermutigte seinerseits
zum offenen Dialog. Themen in Ettlingen decken sich mit vielen
Erwartungen an die Politik, die Rahmenbedingungen unterschei-
den sich jedoch. Inhalte waren die Gewerbesteuer, Bauvorhaben
der Stadt, Gewerbeflachen sowie Sorgen um Nachwuchs- und
Fachkrafte. OB Arnold betonte und unterstrich u.a. das Engage-
ment der Stadt Ettlingen zur Vermittiung von Ausbildungsplatzen
durch ortliche Ausbildungsmessen, die fur Unternehmen ohne
Gebthren erfolgen, wundert sich andererseits lber die sehr
schwankende Nachfrage. In einem Jahr reicht der Platz nicht im
nachsten Jahr kommt niemand. Woran das liegt, dass sollte offen
ausgesprochen werden.

oY,
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Fachkraftemangel flur Handwerkstatigkeiten, die aber keinem
klassischen Handwerksberuf entsprechen, machte dem einen
oder anderen Betrieb Sorgen. Auch wenn es hierzu keine schnel-
le LOosung gibt, wurde der Austausch zur Losungsfindung mit der
KH dazu angestoBen.

OB Arnold und die anwesenden Handwerksbetriebe gingen zum
Ende der gut 90 Minuten mit dem Versprechen auseinander, kinf-
tig einfacher den Dialog zu suchen, um gemeinsame Ziele fur die
Stadt zu realisieren.
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Chancen

Ein neuer Ort fur die nachste
Generation Handwerk

Im Gesprach mit Katharina Pluschel von der Wirtschaftsforderung Karlsruhe —
Zentrumsmanagerin des neuen Karlsruher Grindungszentrum ,,Gewerkshaus*.

Mit dem ,Gewerkshaus® entsteht in Karlsruhe ein Grindungs-
und Gewerbezentrum, das sich gezielt an Handwerk und kleines
produzierendes Gewerbe richtet. Auf einem Teil des ehemaligen
Michelin Areals finden junge Unternehmen kunftig nicht nur pas-
sende Flachen, sondern auch fachliche Begleitung. Im Sommer
soll das Zentrum erdffnen. Wir haben mit Katharina Pischel tber
die Idee hinter dem Projekt gesprochen.

Frau Pilischel, warum braucht es ein spezialisiertes
Zentrum fuir Handwerk und produzierendes
Gewerbe?

Weil die Anforderungen schlicht andere sind. Fur technologieori-
entierte Start-ups gibt es vielerorts etablierte Strukturen. Hand-
werk und produzierendes Gewerbe brauchen dagegen haufig
Werkstatt- oder Produktionsfiachen, belastbare Infrastruktur und
andere Rahmenbedingungen im Alltag. Genau dort gab es bis-
lang eine Lucke. Mit dem ,Gewerkshaus" schaffen wir einen Orft,
der auf diese Anforderungen ausgerichtet ist.

/ Stadt Karlsruhe
/- Wirtschaftsforderung

GEWERKSHAUS

Griinden-Wachsen- Fertigen

Aler rallen | | |
L]

Das Gewerkshaus ist das Karlsruher
Grlndungszentrum firs Handwerk und
kleines produzierendes Gewerbe. Mit
Raum und fachlichem Support, damit Ideen
und junge Betriebe wachsen konnen.

Entdecken, was hier wachsen kann:
gewerkshaus-karlsruhe.de

12

Was unterscheidet das ,,Gewerkshaus“ von
klassischen Grindungszentren?

Das Zentrum ist konsequent aus der Perspektive der Betriebe
gedacht. Es geht nicht nur um Blroraume, sondern um funktio-
nale Flachen fur handwerkliches und produzierendes Arbeiten.
Im Erdgeschoss entstehen acht Mieteinheiten zwischen 50 und
130 Quadratmetern. Dazu kommen hohe Decken, tragfahige Bo-
den, Starkstromanschlusse, Luftungstechnik und ein ebenerdiger
Zugang uber Rolltore. Klingt technisch, ist fur die Betriebe aber
entscheidend. Gleichzeitig geht es nicht nur um Flache. Gerade in
den ersten Jahren sind Austausch, Orientierung und ein Netzwerk
entscheidend.

Welche Rolle spielt dabei die Wirtschaftsféorderung
Karlsruhe?

Die Wirtschaftsforderung hat das Projekt seit 2019 gemeinsam
mit der Handwerkskammer Karlsruhe, der Industrie- und Han-
delskammer Karlsruhe und der Kreishandwerkerschaft Region
Karlsruhe entwickelt und vorangetrieben. Ausgangspunkt war
eine Bedarfsanalyse, die Klar zeigt, dass es hier an kleinteiligen,
flexibel nutzbaren Gewerbefiachen fir Handwerk und kleines pro-
duzierendes Gewerbe fehlt.

Wir verstehen das ,Gewerkshaus® deshalb bewusst als Ge-
meinschaftsprojekt. Die Wirtschaftsforderung tbermimmt das
Zentrumsmanagement und koordiniert das operative Zusam-
menspiel. Gleichzeitig bringen die Partner ihre fachliche Ex-
pertise ein — von GrUndungsberatung und betrieblicher Ent-
wicklung bis hin zu Fragen der unternehmerischen Praxis.

Das ,,Gewerkshaus” entsteht auf einer Teilflache
des ehemaligen Michelin Areals. War der Standort
bewusst gewahlt?

Ja, absolut. Der Standort bringt viele fUr die Zielgruppe relevante
Faktoren mit: z. B. gute Verkehrsanbindung und gewerblich ge-
pragtes Umfeld. Gleichzeitig hat der Ort natirlich eine industrielle
Geschichte. Uber Jahrzehnte wurde dort produziert und gearbei-
tet. Dieser Charakter passt sehr gut zum ,Gewerkshaus".

Karlsruhe nimmt mit dem ,,Gewerkshaus” also

eine besondere Rolle ein. Spiirt man das Interesse
bereits?

Ja, definitiv. Die ersten Gesprache mit Mietinteressentinnen und
-interessenten laufen schon. Fakt ist einfach auch: Handwerk und
produzierendes Gewerbe sind enorm wichtig flr die wirtschaftli-
che Entwicklung, finden aber oft schwerer passende Raume und
unterstutzende Strukturen als andere Branchen. Genau dort setzt

das ,Gewerkshaus" an.
Autor: Stadt Karlsruhe

‘\“'0 craft. / Ausgabe 1-2026



Welcome Center TRK starkt Handwerksbetriebe

Hilfe bel der Gewinnung & Bindung

internationaler Fachkrafte

Chancen

Praxisnahe Beratung und kostenfreie Angebote fir Betriebe in der TechnologieRegion Karlsruhe.

Der Fachkraftemangel stellt viele Hand-
werksbetriebe in der TechnologieRegion
Karlsruhe vor groBe Herausforderungen.
Gleichzeitig wdachst das Potenzial inter-
nationaler Fachkrafte, die motiviert sind,
in Deutschland zu arbeiten und sich lang-
fristig zu integrieren. Genau hier setzt das
Welcome  Center  TechnologieRegion
Karlsruhe (TRK) an.

Schwerpunkt 2026:
Unterstitzung fiir das Handwerk
Im Jahr 2026 richtet das Welcome Center
TRK seinen Fokus gezielt auf Handwerks-
betriebe. Zielist es, Unternehmen dabei zu
unterstutzen, internationale Fachkréafte zu
gewinnen und erfolgreich in den Betrieb zu
integrieren.

Als zentrale Anlaufstelle und Kompetenz-
zentrum steht das Welcome Center TRK
sowohl Unternehmen als auch internatio-
nalen Fachkraften kostenfrei zur Verfugung.
Betriebe erhalten individuelle Beratung zu
Themen wie Rekrutierungsprogrammen
fur Auszubildende und Fachkrafte, aufent-
haltsrechtlichen Fragen, Sprachkursen,
Fordermoglichkeiten sowie der Integration
neuer Mitarbeitender in den Arbeitsalltag.

Welcome

Center Technologie
Region
Karlsruhe

oY,
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Viele internationale Fachkrafte bringen
Qualifikationen und Berufserfahrung mit,
stehen jedoch vor Herausforderungen wie
Sprachbarrieren,  Anerkennungsverfah-
ren oder umfangreichen burokratischen
Schritten. Gleichzeitig fihlen sich Betrie-
be oft mit der Vielzahl an Themen uber-
fordert. Das Welcome Center TRK schafft
hier Transparenz, strukturiert Prozesse und
bietet wertvolle Hilfen — fir beide Seiten.

Das Welcome Center TRK

Das Welcome Center ist ein Service der
TechnologieRegion Karlsruhe GmbH und
richtet sich insbesondere an kleine und
mittelstandische Unternehmen. Als Lotse
und Schnittstelle arbeitet es eng mit re-
gionalen, nationalen und internationalen
Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Verwaltung zusammen, um passgenaue
Losungen zu bieten und die Willkommens-
kultur in der Region aktiv mitzugestalten.

Dank der Teilfinanzierung durch das Minis-
terium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wirttemberg sind alle Angebote
kostenfrei.

Mehrwert fuir Handwerksbetriebe
Neben der individuellen Beratung bietet
das Welcome Center TRK vielfaltige Infor-
mations- und Netzwerkformate an. Dazu
gehort unter anderem ein Netzwerk flr
Personalverantwortliche, das zweimal jahr-
lich stattfindet. Diese Formate ermoglichen
Austausch, Einblicke in Best Practices und

starken die Zusammenarbeit zwischen Be-
trieben, Fachkraften und regionalen Akteu-
ren. Zusatzlich unterstutzen ehrenamtliche

,Welcome Guides" internationale Fach-
krafte in den ersten sechs Monaten beim
Einleben — ein wertvoller Beitrag zur sozi-
alen Integration und langfristigen Bindung.

Das Ziel

Handwerksbetriebe in der Technologie-
Region Karlsruhe nachhaltig dabei zu un-
terstltzen, internationale Fachkrafte zu
gewinnen und erfolgreich zu integrieren —
praxisnah, losungsorientiert und regional
verankert.

Haben Sie Fragen?
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!
Autor: Welcome Center TRK

Kontakt

Welcome Center
TechnologieRegion Karlsruhe

Beratung fur Unternehmen &
internationale Fachkrafte
Telefon: 0721 40244-713
E-Mail: welcome®@trk.de
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Aktuell

Sicher wirtschaften im Handwerk

Mit Creditreform
Risiken minimieren

Das regionale Handwerk steht taglich vor groBen Herausfor-
derungen: Steigende Materialkosten, Fachkraftemangel und
zunehmende Zahlungsausfalle belasten viele Betriebe.

Gerade deshalb wird ein verlasslicher Part-
ner im Forderungs- und Risikomanage-
ment immer wichtiger. Die langjahrige
Kooperation zwischen der Kreishandwer-
kerschaft Region Karlsruhe und Creditre-
form Karlsruhe bietet Mitgliedsbetrieben
dabei einen echten Mehrwert.

Mit den Auskunfts- und Inkassodienstleis-
tungen von Creditreform konnen Hand-
werksbetriebe bereits vor der Auftragsan-
nahme die Bonitat neuer Kunden prifen
und Risiken fruhzeitig erkennen. So lassen
sich Forderungsausfalle vermeiden und die
eigene Liquiditat sichern — ein entschei-
dender Vorteil ge-
rade fur kleine und
mittelstandische
Handwerksunter-
nehmen.

Kommt es dennoch
zu offenen Rech-
nungen, unterstitzt
Creditreform Karls-
ruhe beim professi-
onellen Forderungs-
management und

Inkasso.  Dadurch
sparen Betriebe
Zeit, reduzieren

Verwaltungsauf-
wand und konnen
sich auf ihr Kern-
geschaft konzent-
rieren. Gleichzeitig
bleibt die Kunden-
beziehung  durch
ein seridses und
ldsungsorientiertes
Vorgehen bestmog-
lich erhalten.

e

Besonders attrak-
tiv fur Mitgliedsbe-
triebe der Kreis-

handwerkerschaft: Creditreform Karlsruhe
bietet vergunstigte Konditionen auf die Mit-
gliedschaft sowie exklusive Sonderpreise
fur verschiedene Dienstleistungen.

Erganzt wird das Angebot durch praxisna-
he Workshops und Seminare speziell fur
das Handwerk. Die Partnerschaft folgt da-
bei einem gemeinsamen regionalen Ge-
danken: ,Aus der Region, fur die Region.”
Ziel ist es, die wirtschaftliche Stabilitat und
Wettbewerbsfahigkeit der Handwerksbe-
triebe in Karlsruhe und Bruchsal nachhaltig
zu starken.

’ﬁ#? __é,.:.h
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- WEIL WIR GEMEINSAM
MIT EXPERTISE ANPACKEN

SIE ERSCHAFFEN MIT IHREN HANDEN
! WIR KUMMERN UNS UM IHRE OFFENEN FORDERUNGEN

Creditreform C

sommerzeitist Grill-
zelt — womit grillen
die Deutschen am
liebsten”

Es ist Sommerzeit — die Zeit, in der
viele Menschen die warmen Tage
nutzen, um mit Freunden und Familie
drauBen zu entspannen. Ob im ei-
genen Garten, auf dem Balkon oder
im Park: Der Grill gehort fur viele ein-
fach dazu. Doch womit grillen wir in
Deutschland eigentlich am liebsten?
Die Klassiker sind Holzkohle-, Gas-
und Elektrogrills — jede Variante hat
ihre treuen Fans.

Der Holzkohlegrill bleibt der unan-
gefochtene Favorit. Viele schatzen
das typische Raucharoma und das
authentische Grillgefthl, das mit kei-
ner anderen Methode ganz erreicht
wird. Fur viele Grillfreunde gehort das
Anzinden der Kohle einfach dazu —
es ist fast ein Ritual.

Immer beliebter wird jedoch der
Gasgrill. Er Uberzeugt durch schnel-
le  Einsatzbereitschaft, einfache
Temperaturkontrolle und sauberes
Grillen ohne Rauchentwicklung wie
bei Holzkohle. Gerade fur spontane
Grillabende oder Familien ist er eine
praktische Alternative.

Auch der Elektrogrill hat seinen fes-
ten Platz, vor allem in Stadten. Dort,
wo offenes Feuer oft nicht erlaubt ist,
bietet er eine unkomplizierte und si-
chere Losung — ideal flr den Balkon.

Egal ob Holzkohle, Gas oder Elektro:
Am Ende zahlt vor allem eines — die
gemeinsame Zeit mit guten Gespra-
chen, leckerem Essen und sommer-
licher Stimmung.

|
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Fusion zur neuen Metall-Innung Karlsruhe

Einzigartiger Tag fur die Metall- und
~einwerktechnik Region Karlsruhe

Innung fir Feinwerktechnik Karlsruhe-Bruchsal-Mittelbaden und Metall-Innung Karlsruhe
gehen gemeinsam in die Zukunft.

Am 16. April ging zusammen was zusam-
mengehort. Die Innung fur Feinwerktech-
nik und die Metall-Innung Karlsruhe haben
in ihren Mitgliederversammlungen jeweils
einstimmig beschlossen, dass sie mitein-
ander fusionieren wollen. In der direkt da-
nach stattgefundenen Mitgliederversamm-
lung haben die anwesenden Mitglieder
beider Innungen die Satzung und danach
den Obermeister, seinen Stellvertreter, den
Vorstand und allen relevanten Ausschus-
sen zugestimmt.

Neustart mit neuem Vorstand
der Metall-Innung Karlsruhe

Zum 1. Mai startet die neue Metall-Innung
Karlsruhe, die aus dieser Fusion entstan-
den ist. Neuer Obermeister ist der bishe-
rige Obermeister Bernd Hammermeister,
sein Stellvertreter ist Georg Garnatz, neu
in diesem Amt. Beide werden durch ein 7-
kopfiges Vorstandsgremium unterstitzt.

Gerhard Feldmann Preis an Luca Jason Fichiner

oY,
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Vor Ort

v. I. Fusionsvertrag unterschrieben: Peter Imhof, Bernd Hammermeister, Reiner Herrmann, Sven

Meerwarth, Kevin Carlino

In der Vergangenheit wurden immer wieder
Diskussionen uber eine Fusion gefuhrt und
Anlaufe gestartet. Im Januar haben sich
die Obermeister Bernd Hammermeister
und Kevin Carlino sowie deren Stellvertre-
ter Rainer Herrmann und Sven Meerwarth
beider Innungen mit Vertretern der Hand-
werkskammer Karlsruhe, darunter Carsten
Buderer, sowie unter Federflhrung der
Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe,
Thorsten Badent und Peter Imhof, getrof-
fen, um das Vorhaben zu organisieren.

Innerhalb weniger Wochen wurden die
rechtlichen Bedingungen geklart, die for-
mal korrekten MaBnahmen eingeleitet, die
Mitglieder informiert und zur Mitgliederver-
sammlung eingeladen und schlieBlich mit
100 % Zustimmung der Mitglieder die Fu-
sion besiegelt.

Handwerk funktioniert im Team
und pragmatisch sowie
mit hoher Qualitat und Rechts-
sicherheit. Das haben die
beiden Innungen bewiesen.

Erfreulich waren auch die Versammlungen
der bisherigen Innungen, bei denen es Enh-
rungen fur langjahriges Engagement von
Ferdinand Makowski und fur einen frisch-
gebackenen Gesellen der Feinwerktechnik
mit hervorragender Abschlussprifung gab.

Jung und Alt, engagiert und mit viel Freude
zeigte sich die neue Innung bei einem an-
schlieBenden gemeinsamen Essen. Danke
an die bisherigen und neuen Verantwort-
lichen.
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Digitalisierung

Gelungener Auftakt im abilis WildparkClub

Erfolgreiches Netzwerk-kEvent Digitalisie
beim Karlsruher SC — prasentiert von IN-

Im Februar 2026 war es
endlich so weit: Die erste
gemeinsame Netzwerkver-
anstaltung des Karlsruher SC,
der Kreishandwerkerschaft
Region Karlsruhe und der
IN-Software fand im abilis
WildparkClub in den Event-
und Hospitality-Welten im
BBBank Wildpark statt.

Die IN-Software GmbH, die bereits im
zweiten Jahr zu den 1894-Partnern des
Karlsruher SC zahlt, lud als Gastgeber, ge-
meinsam mit der Kreishandwerkerschaft
Region Karlsruhe, zu einem geselligen
und gleichzeitig informativen Netzwerk-
abend ein. ,Der Erfolg war uberwaltigend®,
so Timo Paul, Teil der Geschaftsleitung bei
IN-Software. ,Wir haben mit einem groBen
regionalen Zulauf gerechnet, jedoch nicht
damit, dass wir Uber 200 Gaste begriffen
durften®.

Peter Imhof, Geschaftsfuhrer der Kreis-
handwerkerschaft Region Karlsruhe be-
statigte dies: ,Die IN-Software GmbH, mit
der wir partnerschaftlich bereits seit vielen
Jahren im engen Austausch stehen, trat
mit der Idee auf uns zu, ein gemeinsames
Netzwerk-Event auszurichten. Bisher, so
Imhof, lag der Fokus der Zusammenarbeit
auf Fachseminaren zur Digitalisierung im
Handwerk, die sowohl in Prasenz als auch

v.l.n.r. Michael Wolf, Pressesprecher Sport Karlsruher SC, Holger Siegmund-Schultze, Prasident

Karlsruher SC

digital stattfanden und sich ebenfalls gro-
Ber Beliebtheit erfreuten. Als Timo Paul auf
uns zukam, stand fur uns auBer Frage, das
erste Netzwerk-Event der IN-Software als
1894-Partner des Karlsruher SC mit auszu-
richten.

Die KH Karlsruhe ist dem Karlsruher SC
seit vielen Jahren eng verbunden, nicht
zuletzt durch die Eroffnung der craft. LOGE
im Logenbereich des neuen KSC-Stadions

im Jahr 2023. Wir sind sehr stolz, zu den
Partnern des Karlsruher SC zu gehoren.”,
so Peter Imhof. Die craft.LOGE ist ein von
der Kreishandwerkerschaft initiierter Be-
reich, der dem regionalen Handwerk als
Treffounkt an Spieltagen dient. Dabei
steht der Netzwerkgedanke zwischen den
regionalen Handwerksunternehmen, der
KH Karlsruhe und weiteren Partnern des
Handwerks im Vordergrund.

HERZLICY
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rung im Handwerk®
-Software

Jochen Rldel, Referent IN-Software GmbH

Das Netzwerk-Event selbst war gespickt
von Highlights. Eroffnet wurde die Abend-
veranstaltung von Holger Siegmund-
Schultze, dem amtierenden Prasidenten
des Karlsruher SC, der gleich zu Beginn
auf die Notwendigkeit von gut funktionie-
renden Partnerschaften einging. Nachfol-
gend Ubergab er das Wort an den Direktor
Sport des Karlsruher SC, Timon Pauls, der
in einem von Michael Wolf, Pressesprecher
Sport des Karlsruher SC, angeleiteten Ge-
sprach in den Alltag eines Sportdirektors
blicken lieB.

Im Anschluss prasentierte die IN-Software

o

Peter Imhof, Kreishandwerkerschaft Karlsruhe

Handwerk® ging er unter anderem auf die
im Handwerk immer prasenter werdende
Nutzung von Kl-Tools und deren Arbeitser-
leichterung in den Handwerksbetrieben ein.

Als besonderes Highlight galt der von
Michael Wolf geflhrte Talk mit Nicolai
Rapp, Spieler im Profikader, Defensives
Mittelfeld. Nicolai Rapp erzahlte gekonnt
die ein oder andere Anekdote, die die
Gaste zum Schmunzeln brachte. Den kro-
nenden Abschluss bildete die Verlosung
eines handsignierten Trikots von Marvin
Wanitzek.

IN-Software

GmbH kurzweiliges Infotainment zum The-  Am spaten Abend ging das erste ge- Kreishandwerkerschaft KA
ma ,Unternehmensprozesse clever digita-  meinsame Netzwerk-Event zwischen dem
lisiert”, in dem besonders Tipps und Tricks  Karlsruher SC, der Kreishandwerkerschaft
zur IT-Sicherheit beleuchtet wurden. Region Karlsruhe und der IN-Software

GmbH erfolgreich zu Ende. Nicht zuletzt Made
Selbstverstandlich lieB es sich auch Peter  gilt unser Dank WildparkTaste — Made by by
Imhof, Geschéftsfihrer der KH Karlsruhe — Traube Tonbach, die mit Speis' und Trank T b
nicht nehmen, einen Impulsvortrag zu stel-  den Abend vollends abrundeten. ravbe
len. Unter dem Thema ,Digitalisierung im Autor: IN-Software Tonbach

HER" CHWILLKOKEN
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Das Mehrwerte-Programm der Stadtwerke Karlsruhe

Jetzt
anmelden
und einzigartige
Mehrwerte
genieen!

Profitieren Sie von attraktiven Vorteilen bei Partnerunternehmen und
gewinnen Sie lhren personlichen Exklusiv-Moment.

\Stadtwerke
Karlsruhe

swka.de/moments Besser versorgt, weiter gedacht.

Jetzt anmelden unter




* Stadtentwicklung aktuell, Mobilitat in Karlsruhe, SrV Erhebung 2023;

Gesundheit

Ruckengesundheit fordern mit der IKK classic

Ergonomie Im Handwerk

Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) verursachen mehr als 30 Prozent aller Krankheitstage
im deutschen Handwerk. Die IKK classic unterstiitzt Handwerksbetriebe mit gezielten Ergono-
mie- und Praventionsprogrammen dabei, diese Belastungen zu minimieren und die Gesund-
heit ihrer Mitarbeitenden nachhaltig zu starken.

© Firyal Affina, DigitalSpace - stock.adobe.com

Herausforderung fiir Handwerksbetriebe verstellbarer Werkbanke oder ruckenschonender Arbeitshilfen. In
Der Krankenstand im deutschen Handwerk lag 2025 mit sieben  praxisorientierten Schulungen und spezialisierten Trainings oder
Prozent leicht Uber dem Durchschnitt. Durch schweres Heben,  Trainingseinheiten vermitteln Experten zudem wertvolle Tipps fur
monotone Bewegungen und ungunstige Korperhaltungen kon-  den Arbeitsalltag, die auf die spezifischen Anforderungen des je-
nen Ricken- und Gelenkbeschwerden entstehen, die nicht nur  weiligen Betriebs zugeschnitten sind.
die Gesundheit der Mitarbeitenden belasten, sondern auch hohe
Kosten fir Betriebe verursachen. »Ergonomische Arbeitsplétze sind mehr
als eine MaBnahme zum Gesundheitsschutz —

sie spiegeln Wertschétzung und schaffen

Motivation*, betont Jiirgen Bottle.

,Ruckenschmerzen sind vermeidbar, wenn Betriebe fruhzeitig auf
Pravention setzen”, sagt Jurgen Bottle, Regionaldirektor IKK clas-
sic. ,Um langfristig und nachhaltig wirtschaften zu konnen, mus-
sen MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung sinnvoll

in den Arbeitsalltag integriert werden"”. Gesundheit als Schliissel zum Erfolg
Im anhaltenden Fachkraftemangel bewirkt nachhaltige Gesund-
Umfassende Unterstiitzung durch die IKK classic heitsforderung zweifachen Nutzen: Betriebe sparen Kosten durch

Mit maBgeschneiderten Angeboten bietet die IKK classic Hand-  weniger Ausfalltage und schaffen ein attraktives Arbeitsumfeld,
werksbetrieben eine umfassende Unterstiitzung, um die Gesund-  das qualifizierte Fachkrafte anzieht und langfristig bindet.

heit ihrer Beschaftigten langfristig zu sichern. Das Angebot reicht

von der individuellen Fehlzeitenanalyse zur Identifikation gezielter

Praventionsbedarfe bis hin zur konkreten Beratung fur eine ergo- Weitere Informationen unter:
nomische Arbeitsplatzgestaltung, etwa durch den Einsatz hohen- www.ikk-classic.de/bgm

Unterwegs in Karlsruhe ... Teil2

Entwicklung des Pendelverkehrs mit PKW oder Fahrrad

Pendelverkehr Linge eines Weges mit dem Fahrrad

2| 76U% m— PKW
H 2018 2,6 km
% . £3,3% 2027 I 3.3 ki
¢
< . Durchschnitt aller Vergleichsstidte
2 Fahrrad 1% 2018 I 2 km
X
5 253% — 2023 I :.3 km
&
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,lechnologie ist austauschbar.
Governance nicht.”

Interview mit Stephan Flegler, Al-Pionier, Produktentwickler und CEO von Scripted Identity S.L.

Herr Flegler, Sie sind CEO von
Scripted Identity S.L. und geho-
ren zu den Pionieren von Al-Ent-
wicklungen. Viele sehen den EU
Al Act als reines IT-Projekt.

Ist das aus lhrer Sicht korrekt?

Nein. Der EU Al Act ist in erster Linie ein
Governance-Projekt.  Die  Technologie
spielt eine untergeordnete Rolle. Entschei-
dend ist der verantwortungsvolle Umgang
mit Kunstlicher Intelligenz innerhalb von
Organisationen. Die Verantwortung dafur
liegt nicht bei einzelnen Tools oder in der
IT-Abteilung, sondern bei Geschaftsfuh-
rung und Fachbereichen. IT und Compli-
ance unterstltzen — aber fuhren konnen
sie das Thema nicht alleine.

Was bedeutet das konkret
fir Unternehmen?

Es gehtvorallem um klare Zustandigkeiten:
Wer trifft Entscheidungen, wer prift, wer
dokumentiert? Hinzu kommen definierte
Prozesse — etwa bei der Auswahl, Freigabe
und Uberwachung von KI-Systemen. Und
nicht zuletzt geht es um Nachweisfahigkeit:
Unternehmen mussen im Audit oder bei
Ruckfragen belegen konnen, dass sie re-
gelkonform handeln. Das ist keine Aufgabe
Jrgendwo in der Organisation®, sondern
eine Fuhrungsaufgabe mit klar zugewiese-
nen Verantwortlichkeiten in den Fachabtei-
lungen.

Welche Rolle spielt dabei die
Technologie selbst?

Technologie ist austauschbar. Governance
nicht. Sie entscheidet dariber, ob Kl zu ei-
nem Risiko wird oder zu einem kontrollier-
ten, verlasslichen Werkzeug. Unternehmen
sollten sich deshalb weniger fragen: ,Wel-
ches Tool ist das modernste?”, sondern:
,Welche Rollen, Prozesse und Leitplanken
brauchen wir, damit jedes Tool sicher ein-
gesetzt werden kann?*

20

fdentity

Stephan Flegler informiert

Viele Unternehmen empfinden
den EU Al Act als zusatzliche
Belastung. Ist diese Sorge be-
rechtigt?

Nur dann, wenn der EU Al Act falsch an-
gegangen wird. Richtig umgesetzt wirkt er
wie ein Qualitatsfilter. Wer seine bestehen-
den Strukturen fur Qualitat, Informationssi-
cherheit und Datenschutz mitdenkt, kann
den EU Al Act in diese Systeme integrieren
— statt ein zusatzliches Paralleluniversum
aufzubauen.

Welche konkreten Vorteile bringt
der EU Al Act fur die Unthnehmen?

Die Arbeitsprozesse werden — richtig auf-
gesetzt — massiv beschleunigt, effizienter
und produktiver. Der transparente Einsatz
schafft Vertrauen bei Kunden und Part-
nern, senkt Haftungs- und Reputationsri-
siken, schutzt Daten und Know-how und
zwingt Unternehmen zu robusten, auditier-
baren Prozessen.

Das ist nicht nur eine Compliance-Ubung,
sondern ein Kklarer Imagegewinn und ein
handfester Wettbewerbsvorteil: Wer zeigen
kann, dass er Kl kontrolliert und nachvoll-
ziehbar einsetzt, wird zum bevorzugten
Partner.

Was ist lhr Rat und Losungs-
ansatz fur Unternehmen und
die Wirtschaft?

Der EU Al Act trennt Unternehmen, die K
fUhren, von jenen, die ihr hinterherlaufen.
Wir begleiten Unternehmen durch diesen
Prozess und haben dartber hinaus spezia-
lisierte, zertifizierte Produkte und Schulun-
gen nach ISO 9001 und ISO 27001 entwi-
ckelt, die neben der Aufklarung auch einen
klaren Mehrwert und Wettbewerbsvortell
bieten.

Daneben bilden wir zertifizierte Al-Com-
pliance-Officer aus, die Compliance nicht
nur erklaren, sondern umsetzen konnen:
normkonform, auditfahig und tief in die Or-
ganisation integriert. Unsere Programme
sind direkt an die 1ISO-9001-Prozesslogik
und die 1ISO-27001-Sicherheitsarchitektur
gekoppelt.

Damit wird der EU Al Act nicht als isoliertes
Projekt behandelt, sondern in bestehende
Managementsysteme eingebettet — pruf-
bar, wiederholbar und skalierbar. Der ge-
meinsame Ansatz von Governance, Tech-
nologie und Qualifizierung steht dabei klar
im Fokus und bringt den entscheidenden
Vorteil.

Autor: Scripted Identity
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Handwerk zum Anfassen:

Die craft. ROADSHOW

N Oberreut

Am 11. Marz 2026 wurde es in der Anne-
Frank-Gemeinschaftsschule in Oberreut
alles andere als langweilig: Die craft.
ROADSHOW war zu Gast und brachte
das Handwerk direkt mit ins Schulgebau-
de.

Ca. 170 Schilerinnen und Schiler mach-
ten sich auf den Weg durch die verschie-
denen Stationen der Handwerksinnungen,
und Uberall gab es etwas zu entdecken.
Ob virtuelles SchweiBen, Schiefer klopfen
oder spachteln — es hieB fur alle: selbst
Hand anlegen!

Genau das machte den Tag so beson-
ders. Die Jugendlichen konnten ganz

praktisch erleben, wie vielseitig und
spannend das Handwerk ist. Flr viele
war es eine willkommene Abwechslung
zum Unterricht und vielleicht hat der Tag
ja sogar bei dem einen oder der anderen
das Interesse an einem handwerklichen
Beruf geweckt.

Eines ist sicher: Die craft. ROADSHOW
hat gezeigt, dass Handwerk alles andere
als langweilig ist.

Dieses Jahr sollen noch weitere Shows fol-
gen. Wir freuen uns schon in der nachsten
Ausgabe von einem besonderen Come-
back der craft.ROADSHOW zu berich-
ten.

Chancen

HANDWERK
ROCKT!




Chancen

Eine Feier mit Tradition und besonderer Bedeutung

GroBer Moment in Bruchsal:
Freisprechungsteier des Handwerks

Die Freisprechungsfeier im Handwerk ist der
Hohepunkt und Abschluss einer Handwerker-
ausbildung. Traditionell werden Gesellinnen
und Gesellen vom obersten Handwerksmeis-
ter von ihrer Ausbildung freigesprochen und
in den Stand des Gesellen oder der Gesellin
erhoben.

Im Dezember wurde in Bruchsal ein ganz besonderer Meilenstein
gefeiert: die Freisprechungsfeier der Kreishandwerkerschaft Regi-
on Karlsruhe. Rund 500 Gaste kamen zusammen, um diesen wich-
tigen Schritt im Leben vieler junger Handwerkerinnen und Hand-
werker zu feiern.

Etwa 250 Gesellinnen und Gesellen aus den unterschiedlichsten
Gewerken versammelten sich gemeinsam mit Familie, Freunden
und Ausbildern, um auf ihre erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung anzustoBen. Die Freisprechung markiert traditionell den
Ubergang vom Auszubildenden zur Fachkraft — ein Moment, auf
den viele lange hingearbeitet haben.

In einem festlichen Rahmen fuhrte Karsten Penz von ,die neue
welle* durch die Veranstaltung, die musikalisch von der jungen
Kunstlerin ,Yuila® umrahmt wurde. Damit wurden die Leistungen
der Absolventinnen und Absolventen auf besonders feierliche
Weise gewurdigt.

Die Freisprechungsfeier zeigt einmal mehr,
wie stark das Handwerk in der Region verankert ist
und wie wichtig es ist, diese Tradition
geblihrend zu feiern.

Schornsteinfeger und KHM Badent spricht zu den jungen Handwerkern
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Deutlich wurde auch, wie vielfaltig das Handwerk ist und wie be-
deutend Fachkrafte mit guter Qualifikation fur die Zukunft der Re-
gion sind.

Neben den offiziellen Programmpunkten stand vor allem der Stolz
auf das Erreichte im Mittelpunkt. Viele strahlende Gesichter und
personliche Gliuckwiinsche machten den Abend zu einem unver-
gesslichen Erlebnis.

Weitere Freisprechungsfeiern
im kleinen” Kreis

Besondere Highlights neben der groBen Freisprechungsfeier sind
die, die im ,kleineren” Kreis gefeiert werden.

Die Elektro-Innung Karlsruhe und die Schreiner-Innung
Karlsruhe veranstalten ihre Freisprechungsfeiern jahrlich in der
Karlsburg in Durlach.

Mit bis zu 200 Besucherinnen und Besuchern sind auch diese
Feierstunden fur die Absolventinnen und Absolventen besondere
Veranstaltungen.

““'0 craft. / Ausgabe 1-2026



Arbeitgeberforum in Karlsruhe

Chancen

Gemeinsam Fachkrafte gewinnen

und integrieren

Rund 100 Vertreterinnen und Vertreter aus Handwerk, Wirtschaft, Institutionen und Personal-
Agenturen kamen am 19. Mai 2026 in den Raumen der AOK Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe

Zzusammen.

Lebhafter und konstruktiver Dialog zur Integration von Fachkréften in Pflege und Handwerk

Das gemeinsame Arbeitgeberforum der Kreishandwerkerschaft
Region Karlsruhe, des Pflegebundnisses Karlsruhe und der AOK
Mittlerer Oberrhein stand unter dem Motto: ,Fachkrafte aus dem
Ausland gewinnen und integrieren”.

Die Veranstaltung war eindrucksvoll

Der Fachkraftemangel 1asst sich nur gemeinsam losen. Gerade
fur Handwerksbetriebe gewinnt die Gewinnung internationaler
Fachkrafte zunehmend an Bedeutung. Gleichzeitig wurde deut-
lich, dass erfolgreiche Integration weit mehr bedeutet als ein un-
terschriebener Arbeitsvertrag.

Bereits die hohe Teilnehmerzahl machte das groBe Interesse an
praxisnahen Losungen sichtbar. Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber nutzten die Gelegenheit, sich aktiv zu vernetzen, Erfahrungen
auszutauschen und neue Kontakte zu knipfen. Besonders ge-
schatzt wurde dabei die offene Atmosphare mit konkreten Praxis-
beispielen und direkten Gesprachen mit Expertinnen und Exper-
ten.

Im Mittelpunkt standen zentrale Fragen,

die viele Betriebe aktuell beschaftigen

Wie gelingt eine schnelle und unburokratische Fachkraftegewin-
nung? Welche Unterstutzung bendtigen internationale Mitarbei-
tende im Alltag? Und wie kann Integration langfristig erfolgreich
gestaltet werden”?

Neben einem Impulsvortrag zum beschleunigten Fachkrafte-
verfahren standen vor allem die Austauschformate im Fokus. Als
sehr hilfreich wurden die Praxisberichte der Unternenmer und der
auslandischen Fachkrafte als ,Best practices® empfunden. Be-

oY,
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sonders das sogenannte ,World Café” sorgte fur intensive Diskus-
sionen und konkrete Losungsansatze. Themen wie Wohnraum,
Vereinsangebote zur gesellschaftlichen Integration oder interkul-
turelle Verstandigung wurden praxisnah beleuchtet. Viele Teilneh-
mende betonten, wie wertvoll gerade dieser direkte Austausch
uber Herausforderungen und erfolgreiche Beispiele aus der Pra-
Xis war.

Das Fazit des Abends fiel durchweg positiv aus

Das Forum wurde als wichtige Plattform wahrgenommen, um regi-
onale Akteure zusammenzubringen und gemeinsam Losungen fur
die Fachkréaftesicherung zu entwickeln. Gerade fur das Handwerk
ist ein starkes regionales Netzwerk ein entscheidender Erfolgsfak-
tor.

Die AOK Baden-Wiurttemberg versteht sich dabei nicht nur als
Gesundheitskasse, sondern auch als verlasslicher Partner der Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber in der Region. Mit Formaten wie
diesem Arbeitgeberforum schafft die AOK Raume fiir Austausch,
Information und konkrete Unterstltzung — praxisnah, regional und
zukunftsorientiert. Hauptansprechpartner flur Baden-Wurttem-
berg ist hierbei Markus Mohr (AOK) aus Karlsruhe.

Die positive Resonanz zeigt
Der Bedarf an solchen Veranstaltungen ist gro. Umso wichtiger
bleibt es, den Dialog zwischen Handwerk, Wirtschaft, Institutionen
und Gesellschaft weiter aktiv zu fordern.

Autor: AOK
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Der EU Al Act ist in Kraft getreten

von Marko Kénig | KONIGS ACADEMY |Tel. 0721 160 898 70 | E-Mail: info@I-m-business-consulting.com

Was bedeutet der EU Al Act — und
was kommt auf Unternehmen zu?
Der EU Al Act (offiziell: Verordnung uber
Kunstliche Intelligenz) ist das weltweit ers-
te umfassende gesetzliche Regelwerk zur
Regulierung von Kunstlicher Intelligenz.
Erist seit August 2024 rechtskraftig, seine
Pflichten werden jedoch phasenweise bis
2026/27 wirksam. Die Europdische Uni-
on will damit den Einsatz von Kl sicherer,
transparenter und verantwortungsvoller
gestalten.

Der EU Al Act definiert, wie KI-Systeme
entwickelt, eingesetzt und Uberwacht
werden durfen. Er klassifiziert Anwendun-
gen nach Risikoklassen, legt Anforde-
rungen fur Hochrisiko-Systeme fest und
ordnet Verantwortlichkeiten entlang der
gesamten Wertschopfungskette zu. Erste
Verbote und Transparenzpflichten grei-
fen bereits, weitere Anforderungen folgen
gestaffelt je nach Rolle im KI-Okosystem.
Kunstliche Intelligenz ist dabei keine Zu-
kunftsvision mehr, sondern langst Teil
des Arbeitsalltags. Texte werden mit Kl
geschrieben, Analysen vorbereitet, Re-
cherchen beschleunigt, Entscheidungen
vorstrukturiert — nicht vereinzelt, nicht ex-
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perimentell, sondern taglich, routiniert und
produktiv.

Das Problem: In vielen Unternehmen pas-
siert all das im Verborgenen. Uber private
Accounts, frei verfugbare Tools und Brow-
ser-Tabs, die sich jeder formalen IT-Kont-
rolle entziehen. Was gerne als Ausnahme
oder Regelversto3 abgetan wird, ist in
Wahrheit ein strukturelles Phanomen mo-
derner Wissensarbeit.

Genau hier setzt der EU Al Act an — und trifft
auf eine Realitat, die schneller ist als jede
Richtlinie. Zwischen offizieller KI-Strategie
und tatsachlicher Nutzung klafft in vielen
Organisationen eine bemerkenswerte Lu-
cke. Wahrend Strategiepapiere formuliert
und Governance-Modelle diskutiert wer-
den, haben Mitarbeitende langst pragma-
tische Entscheidungen getroffen und die
Vorteile der Technologie erkannt.

Flhrungskrafte profitieren von besseren
Ergebnissen, ohne immer zu wissen, wie
sie entstehen. IT- und Compliance-Abtei-
lungen erfahren von der Nutzung oft spat
— oder gar nicht. Die sogenannte ,Schat-
tennutzung” ist dabei weniger Ausdruck

von bewusstem Regelbruch als von orga-
nisationaler Tragheit.

Die Risiken fiir Unternehmen
Freinach der Devise ,Unwissenheit schutzt
vor Strafe nicht* stehen Unternehmen im
Kl-Zeitalter unter erheblichem Druck, Stel-
lung zu beziehen. Der Umgang mit Kinstli-
cher Intelligenz (engl. Artificial Intelligence,
Al) birgt erhebliche rechtliche, organisato-
rische und wirtschaftliche Risiken.

VerstoBe gegen den EU Al Act kdnnen
empfindliche BuBgelder nach sich ziehen
— bis zu 35 Millionen Euro oder 7 Prozent
des weltweiten Jahresumsatzes. Hinzu
kommen personliche Haftungsrisiken fur
Geschaftsfuhrung  und  verantwortliche
Mitarbeiter. Wichtig ist: KI-Compliance ist
kein technisches Detailthema der IT. Die
Gesamtverantwortung liegt bei der Ge-
schaftsleitung und den verantwortlichen
Fach- und Abteilungsleitungen. IT- und
Compliance-Funktionen stellen Metho-
den, Werkzeuge und Kontrollen bereit —
sie kdnnen Risiken sichtbar machen, aber
nicht die unternenmerische Verantwortung
abnehmen.

““'0 craft. / Ausgabe 1-2026
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Auch die Reputation steht auf dem Spiel:
Intransparente oder unsauber eingesetz-
te KlI-Systeme (,Black-Box-KI*) sowie ein
unkontrollierter Wildwuchs an Kl-Tools
(,Shadow Al*) kdnnen zu massivem Ver-
trauensverlust bei Kunden, Partnern und
Investoren fuhren. Fehlende Dokumentati-
onund mangelnde Auditfahigkeit verschar-
fen diese Gefahren zusatzlich und machen
Compliance-VerstoBe leicht nachweisbar.

Der EU Al Act als Wettbewerbs-
vorteil

Der EU Al Act bringt nicht nur Pflichten,
sondern bietet Unternehmen auch klare
Chancen. Wer den regulatorischen Rah-
men richtig nutzt, profitiert gleich mehr-
fach. Er schafft Vertrauen bei Kunden,
Partnern und Aufsichtsbehorden, weil der
Einsatz von KI nachvollziehbar, transpa-
rent und regelkonform erfolgt. Gleichzeitig
reduziert er Haftungs- und Reputationsri-
siken, da Entscheidungen dokumentiert,
Prozesse auditierbar und Verantwortlich-
keiten eindeutig definiert sind.

Zudem professionalisiert der EU Al Act den
Kl-Einsatz: KI wird vom Experiment zum
festen Produktionsfaktor. Standardisierte
Prozesse ermoglichen eine skalierbare,
sichere und effiziente Nutzung. Unterneh-
men, die ihre KI-Systeme normkonform
einfuhren, konnen neue Losungen schnel-
ler implementieren und sich so strategisch
von Wettbewerbern abheben. Der EU Al
Act will Risiken begrenzen, Transparenz
schaffen und Grundrechte schitzen. Er
klassifiziert KI-Systeme, definiert Hochri-
siko-Anwendungen und setzt klare regu-
latorische Rahmenbedingungen. Das ist
notwendig — aber fur die Praxis allein nicht
ausreichend

Denn der GroBteil der heute genutzten Kl-
Systeme in Unternehmen sind keine for-
malen, integriert ausgerollten Losungen.
Es sind Assistenzwerkzeuge, Alltagshelfer,
Denkverstarker. Sie entstehen nichtim Re-
chenzentrum, sondern im Browser — oft
aus Eigeninitiative einzelner Mitarbeiten-
der.

SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Ich will kein 08/15,
sondern

Mit mehr Leistunden fiir Selbststdndige da:
unsere PKV mit glinstigem Einstiedstarif und

vielfdltigen Wahlmaodlichkeiten.

Jetzt mehr liber unsere

private Krankenversicherung erfahren.

Jetzt QR-Code scannen und

direkt informieren.

www.signal-iduna.de/selbststaendig

\.\/
craft. / Ausgabe 1-2026 “‘0

Digitalisierung

Der EU Al Actist deshalb weniger ein reines
Compliance-Thema als eine Fuhrungsauf-
gabe. Er zwingt Organisationen dazu, sich
ehrlich mit der Frage auseinanderzuset-
zen, wie Arbeit heute tatsachlich funktio-
niert. Wer KI-Nutzung sichtbar macht, sie
versteht und aktiv gestaltet, verwandelt
Schattennutzung in einen produktiven Be-
standteil der Organisation. Regulierung
wird dann nicht zum Innovationshemmnis,
sondern zum Ordnungsrahmen.

Kunstliche Intelligenz wird bereits heute
genutzt — jeden Tag, in nahezu jedem Wis-
sensbereich, mit oder ohne formale Er-
laubnis. Der EU Al Act trifft daher nicht auf
eine Zukunftstechnologie, sondern auf ge-
lebte Praxis. Unternehmen, die diese Re-
alitat anerkennen und Kl organisatorisch
einordnen, gewinnen Rechtssicherheit,
Produktivitat und strategische Handlungs-
fahigkeit. Alle anderen regulieren ein Ide-
albild — und verlieren den Anschluss an die
Wirklichkeit.
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Gesund arbeiten  Jefiseer
und leben e

Mit der digitalen Gesundheitsplattform AOK atWork
fordern Sie die Gesundheit lhrer Belegschaft und
stdrken Ihre Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)
- im gesamten Prozess.

Lohnend fur Ihre Belegschaft Lohnend fur Ihr Unternehmen

Mit der Gesundheits-App erhalten Beschdftigte Uber das Admin-Webportal kénnen Sie als BGM-
passend zu ihrem Bedarf Informationen und Verantwortliche im Unternehmen weitere Funktionen
Angebote, mit denen sie ihr Arbeitsleben nutzen und so bei Bedarf alle Schritte des betrieblichen
gesund gestalten kénnen. Gesundheitsférderungsprozesses begleiten.

Die wichtigsten Features fiir Beschdftigte

im Uberblick Die wichtigsten Features fiir Unternehmen

im Uberblick

Lebensstil analysieren Struktur schaffen

Verbesserungspotenziale erkennen Verhdltnisprévention digital unterstiitzen und
Ziele setzen Gesundheit systematisch fordern
Gesundheitstipps und Informationen rund + Analyse der Ist-Situation

um die Bereiche Bewegung, Erndhrung, Mit Umfragen Bedarfe von Mitarbeitenden ermitteln
Stress- und Ressourcenmanagement, - MaBnahmenplanung

Schlaf, Sucht und gesunder Arbeitsplatz Termine, Kurse und Events rund um die Gesundheits-
erhalten férderung im Betrieb verwalten, z.B. Impftermine
Workouts, Trainings, Meditationen und - Durchfiihrung

Rezepte nutzen Eigene Artikel, Quiz oder Angebote erstellen und
Schrittweise gesunde Gewohnheiten bilden Mitarbeitende durch Wettbewerbe aktivieren
Gemeinsam mit anderen aktiv sein © Bewertung

Belohnt werden Ergebnisse auswerten und Effekte erkennen

durch Echtzeit-Reporting und Umfragen

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Probieren Sie die App gleich aus.

Mehr Informationen auch unter:
www.aok.de/fk/aokatwork

GES

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse.

AOK atWork

RWK - 04/26
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Aktuell

Craft.WERK zu Gast bei Emil Frey Ungeheuer Automobile in Durlach

Business Abend der
Kreishandwerkerschaft Karlsruhe

Eine bunte Mischung aus Handwerk, Politik, Unternehmer und Partner des Handwerks ist der

Einladung gefolgt.

Prasentiert wurde der neue BMW iX3 durch
Christian Benning als Gastgeber. Er mach-
te deutlich, dass die Automobilindustrie in
Deutschland auch in der E-Mobilitat etwas
zu bieten hat und BMW mit dem neuen iX3
wie auch mit dem vollelektronischen MINI
eine Vielzahl von Modellen im Angebot hat.

Durch den Abend fuhrte Karsten Penz mit
seiner charmanten und lockeren Art. High-
light des Netzwerkabends war die Schilde-
rung von Norman Bulcher Uber sein Enga-
gement im Projekt 7 Continents. Er lie in
seiner Prasentation per Video auch junge
Menschen denen er auf seinen Reisen be-
gegnete zu Wort kommen. Erstaunen und
Begeisterung waren den Gasten anzuse-
hen.

Interessierte Besucher im Autohaus Ungeheuer

Norman Blicher

Das Netzwerken der Gaste fand vor und
nach den Beitrdgen bei Snacks und Ge-
tranken statt. Die hervorragenden Impulse
boten genugend Stoff auch auBerhalb von
Business Gesprache zu fuhren.

Die Gaste spendeten jeweils einen indivi-
duellen Betrag zugunsten eines Projekts
in Afrika aus den Kontakten von Norman
Bucher. Schon fur 300 US-Dollar pro Jahr
kann ein Kind ein Jahr zur Schule gehen. Es
kam gentgend Geld zusammen, dass es
fUr mehr als ein Kind reichen wird.
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Ungeheuer Automobile

&K
e
Kreishandwerkerschaft KA

Danke an alle, die den Business Abend er-
moglicht haben, dazu gehoren die Spon-
soren der Kreishandwerkerschaft, AOK
Baden-Wurttemberg, Creditreform Karls-
ruhe-Reutlingen, IKK classic, Signal-lduna,
MEWA. Lebendig wurde der Abend auch
durch die Gaste. Von Anfang an waren die
Gesprache mit Bekannten und (noch) nicht
Bekannten die Wiirze des Abends. Gerne
versprechen wir: Fortsetzung folgt.

Weitere Informationen
zum Projekt 7 Continents
von Norman Biicher:
www. 7-continents.com/de

Sommer-Lieblingsrezept

Erfrischender Sommersalat

Zutaten: 200 g Rucola, 150 g Erdbeeren, 1 Avocado, 100 g Feta, 1 Handvoll Walnus-
se, 2 EL Olivenol, 1 EL Balsamico, Salz, Pfeffer.

Den Rucola waschen und trocken schleudern. Erdbeeren putzen und in Scheiben
schneiden. Avocado wurfeln und den Feta zerbroseln. Alles in eine groBe Schissel
geben. Walnusse grob hacken und daruberstreuen.

FUr das Dressing Olivendl, Balsamico, Salz und Pfeffer verriihren und tber den Salat
geben. Vorsichtig mischen und sofort servieren. Ein leichter, fruchtiger Sommersalat —

perfekt fur warme Tage! Guten Appetit.
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Digitalisierung

Cybersicherheitsrecht — was das neue BSI-Gesetz fur Handwerksbetriebe bedeutet

Cybersicherheit im Handwerk:
Pflicht ohne Ubergangsftrist

Seit dem 2. Dezember 2025 gilt das neue BSI-Gesetz. Es setzt die NIS-2-Richtlinie um und
verpflichtet tausende Unternehmen erstmals zu konkreten CybersicherheitsmaBnahmen.
Das Handwerk ist mitten unter ihnen — direkt oder tUber die Lieferkette.

Direkt erfasst sind Betriebe in regulierten Sektoren ab 50 Be-
schaftigten oder 10 Millionen Euro Jahresumsatz. Im Handwerk
trifft das vor allem groBere Unternehmen aus Lebensmittelpro-
duktion, Maschinen- und Metallbau, Abfallwirtschaft und Digitaler
Infrastruktur. Wer Sicherheitstechnik installiert, IT-nahe Dienste
anbietet oder Anlagen fur Energieversorger und Klinken wartet,
sollte ebenfalls genau hinsehen.

Mindestens ebenso wichtig ist die zweite Wirkungslinie: die Liefer-
kette. § 30 Abs. 2 Nr. 4 BSIG verpflichtet alle regulierten Einrich-
tungen, ihre Zulieferer auf Cybersicherheit zu prifen. Wer flr ein
groBeres Industrieunternehmen, einen Versorger oder ein Kran-
kenhaus arbeitet, wird kinftig vertraglich zu Sicherheitsstandards,
Audit-Rechten und Meldepflichten verpflichtet — unabhangig von
der eigenen BetriebsgroBe.

EHIGOTZ

KOMPRESSOREN+MOTOREN

ENERGIEEFFIZIENTE DRUCKLUFT-
SYSTEME FUR ALLE ANWENDUNGEN

” Kompressoren fur Industrie, Handwerk, Forschung

” Atemluftkompressoren
g0 \/akuurn und Blasluft fir alle Betriebe
P 24n-Service, Montagen und Mietanlagen

Ehlgdtz Kompressoren + Motoren GmbH
PrintzstraBe 11 | 76139 Karlsruhe
0721 62354-0 | info@ehlgoetz.de

/www.ehlgoe‘rz.de
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Inhaltlich  verlangt  das
Gesetz keine technische
Hochristung, sondern eine
systematische  Auseinan-
dersetzung mit IT-Risiken:
Risikoanalyse, Notfallplan,
Patchmanagement, Schu-
lung der Mitarbeiter, gere-
gelte Meldewege. Neu ist
die personliche Verantwor-
tung der Geschaftsleitung.
§ 38 BSIG verpflichtet sie,
SicherheitsmaBnahmen zu
billigen, deren Umsetzung
zu Uberwachen und an re-
gelmaBigen  Schulungen
teilzunehmen. Eine Delegation an die IT enthebt sie davon nicht.

Wie schnell die Praxis greift, zeigt eine Entscheidung des OLG
Schleswig (Urteil vom 18.12.2024, Az. 12 U 9/24). Ein Bauhand-
werksbetrieb blieb auf einer Schlussrechnung tber rund 15.000
Euro sitzen, nachdem Hacker eine unverschlisselte E-Mail mani-
puliert und der Kunde an die Betrlger gezahlt hatte. Der Betrieb
hafte aus Art. 82 DS-GVO - die Transportverschlisselung sei bei
sensiblen Inhalten nicht ausreichend gewesen.

Die Zahlen stutzen den Befund. Bitkom beziffert die jahrlichen
Schaden durch Cyberkriminalitat in Deutschland mit Gber 200 Mil-
liarden Euro; nach einer Erhebung der Signal [duna war jeder funf-
te Handwerksbetrieb bereits selbst betroffen. Cybersicherheit ist
kein technisches Detail mehr, sondern eine Frage wirtschaftlicher
Existenz und personlicher Geschéftsfinrerhaftung.

Wer ein angemessenes Informationssicherheits-Manage-
mentsystem aufbaut, muss das Rad nicht neu erfinden. Ein
externer Informationssicherheitsbeauftragter bringt die recht-
lichen und organisatorischen Anforderungen in eine schlan-
ke, priffahige Struktur, abgestimmt auf die GroBe des Be-
triebs. Wer parallel auch personenbezogene Daten verarbeitet
— und das tut praktisch jeder Betrieb —, kombiniert ISB- und
Datenschutzmandat sinnvoll. Nichts tun ist die teuerste Variante.

Autor: Rechtsanwalt Dr. Dominik Giineri, LL.M.

Fachanwalt fiir Informationstechnologierecht (IT-Recht) | Datenschutzbeauf-
tragter TUV® | Datenschutzauditor TUV® | AdviZZr®
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | www.advizzr.net
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Aktuell

/U Besuch bei Up-Cell in Rheinstetten

Ressourcen nachhaltig nutzen? Energie vor Ort speichern? Innovationen aus Karlsruhe nutzen?

Das ist keine Utopie. Die Up-Cell GmbH aus
Rheinstetten hat daflr den deutschen Nach-
haltigkeitspreis Produkte 2026 erhalten.

Doch was steckt dahinter?

Dazu war Up-Cell mit der Kreishandwerker-
schaft im Austausch und lud am 14. April zum
Tag der offenen Tur in die Raume von Up-Cell
in Rheinstetten ein.

Up-Cell hat aus Forschung und Entwicklung
am KIT ein Unternehmen geschaffen, wel-
ches ,alte" Li-lonen Akkus nicht als Abfall,
sondern als Rohstoff sieht und nutzt. Vie-
len ist nicht bekannt, dass ein Akku — ob im
Fahrrad, Roller oder Werkzeug — nicht ein
kompaktes Element ist, sondern aus vielen
einheitlichen Zellen besteht. Ist ein Akku nicht

rung, kinftig einzelne Speicher-
zellen im Batteriespeicher Uber-
prufen zu konnen und somit die
Nutzungsdauer eines Speichers
besser zu uUberwachen und zu
steuern. Die dadurch geschaf-
fenen Batteriespeicher dienen
der Speicherung von Strom, z.B.
aus nachhaltiger Stromproduk-
tion wie Sonne- und Windkraft.
Ein Weg, um uns langfristig un-
abhangiger von Rohstoffen und
Energieversorgung zu machen.
Das ist keine Losung fur all unse-
re Probleme auf diesem Gebiet,
aber einer von vielen Bausteinen.

mehr voll leistungsfahig, bedeutet dies vielleicht das Aus fur die  Up-Cell bietet eine kluge und innovative Losung
aktuelle Nutzung, aber nicht das Aus aller Batterie-Zellen. Dieser  ,,made and engineered in Karlsruhe*.

Idee folgend schafft es Up-Cell die Zellen mit einem automatisier-
ten Prozess aus den bisherigen Akku-Gehausen zu entnehmen,
auf Funktionsfahigkeit zu Uberprufen und wieder in neue, groBere
Speichereinheiten zusammenzubauen. Aber mit der Verbesse-

hochschrauben: Mit unserem BGM starken Sie Ihren gesamten Betrieb.

Starten Sie jetzt lhren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm

Weitere Informationen unter: EI Eﬂ

www.up-cell.de =

IKK classic

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.

Besuchen Sie uns:
Steinhduser Str. 13, 76135 Karlsruhe
Tel.: 0721 8291-413610




Messen

Die NEW HOUSING — Europas groftes Tiny House Festival

NEW HOUSING 2020 —
Tiny House Festival

Europas wichtigste Veranstaltung fur kleines
Wohnen findet in diesem Jahr in der siebten
Ausgabe vom 26. bis 28. Juni in der Messe
Karlsruhe statt. Besuchende erwartet ein
wertvolles Programm — fur Investierende und

Privatkunden gleichermafBen

Nachhaltig und minimalistisch, flexibel und kostengunstig — Tiny
Houses sind all das und noch viel mehr. Was moglich ist und in
Zukunft moglich sein wird, zeigt seit 2018 die NEW HOUSING der
Messe Karlsruhe. Wertvolle Inhalte erhalten Besuchende vor al-
lem im Rahmen der Tiny Talks und Workshops, die uber das gan-

ze Festival angeboten werden.

Kommen Sie zu Europas wichtigster Veranstaltung fur kleines
Wohnen und sparen Sie mit unserem exklusiven Partner-
Rabatt-Code ,,NH2026_craft“ beim Preis der Tageskarte.

Die Messe Karlsruhe freut sich tiber lhren Besuch!

Vielfalt, die begeistert!

Erleben Sie die offerta 2026

Die offerta, die dieses Jahr vom 24.10. bis zum 1.1 1.2026 in Karlsruhe stattfindet, ladt Sie zu
einem unvergesslichen Erlebnis voller Inspiration, Trends und Genuss ein.

Entdecken Sie die neuesten High-
lights aus den Bereichen Lifestyle,
Bauen & Wohnen, Freizeit, Gesund-
heit und Kulinarik - alles an einem
Ort!

Freuen Sie sich auf spannende Aussteller,
innovative Produkte und exklusive Ange-
bote, die Sie nur auf der offerta finden.

Ob Sie Ihr Zuhause verschonern, neue lde-
en sammeln oder einfach einen abwechs-
lungsreichen Tag mit Familie und Freunden
verbringen mochten: hier ist fur jeden et-
was dabei.

30

Lassen Sie sich von Live-Vorfuhrungen,
Mitmachaktionen und einem bunten Rah-
menprogramm begeistern. GenieBen Sie
regionale Spezialitaten, entdecken neue
Lieblingsprodukte und tauchen ein in die
einzigartige Messeatmosphare.

Alles, was
Du brauchst!

YOI 24,-' O.. bis O‘] .-I-l. in der M

Seien Sie dabei und sichern Sie sich
Ihr Erlebnis auf der offerta 2026.

Die Messe Karlsruhe freut sich
auf Sie!

N/
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Wunderwaffe AVGS fur Fachkraftegewinnung

Wie fuhren wir die Fachkrafte und
Unternehmen zusammen??

Das AVGS-Einzelcoaching der Bundesagentur fiir Arbeit und der Jobcenter fihrt Fachkrafte
und Unternehmen zusammen. Es handelt sich um hybride und Online-Angebote.

Die Bundesagentur und die Jobcenter
bieten ein besonders attraktives und effizi-
entes Instrument fur die Unternehmen und
den Arbeitsmarkt an. AVGS steht fur Akti-
vierungs- und Vermittiungsgutschein und
fur ein exklusives Einzelcoaching bei pro-
fessionellen Coachs und Experten.

Diese kommen in der Regel aus Unterneh-
men, sie waren oder sind Fuhrungskrafte,
Unternehmens- und Personal Coachs,
stehen direkt mit den Unternehmen in
Kontakt. Die Coachs arbeiten als freie Auf-
tragnehmer im Auftrag der Bundesagentur,
Jobcentern und Bildungstragern vor Ortan
den jeweiligen Standorten. Sie analysieren
die Skills und Schlusselqualifikationen der
Klienten bzw. Kunden fur die jeweiligen Po-
sitionen in verschiedenen Unternehmen.

Zahlreiche Fach- und Fuhrungskrafte, wel-
che vorubergehend, kurz oder langerfristig
bei der Arbeitsagentur, den Jobcentern
und Reha Abteilungen z.B. bedingt durch
eine Krankheitszeit, Restrukturierungs-
maBnahmen der vorherigen Arbeitgeber,
mit Abfindungen oder durch Umsiedlung
der Unternehmen sich von diesen getrennt
haben, stehen dem Arbeitsmarkt per sofort
mit ihrem gesamten Know-how zur Verfu-
gung. Im Rahmen des Einzelcoachings
werden die Arbeitssuchenden auf die
Unternehmen individuell vorbereitet. Der
Coaching Experte trifft und sortiert eine
erste Auswahl fur die Unternehmen.

Der Vorteil fiir die Unternehmen
Dieser Service ist kostenlos. Die Unter-
nehmen konnen direkt bundesweit bei den
Jobcentern und der Bundesagentur die
AVGS-Einzelcoachings erfragen.

Im Moment wird hier jedoch seitens der
BA-EinsparmaBnahmen an den hochwer-
tigen AVGS-Angeboten festgestellt, wel-
ches ein vollig falsches Signal darstellt,
da dem gegenuber niedrig wertige MaB-

oY,
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nahmen priorisiert werden, welche weder
den Kunden — sprich Arbeitssuchenden —
noch den Unternehmen wirklich helfen.
Hier konnte eine hohere Nachfrage seitens
der Unternehmen gegenuber der Arbeits-
agentur und den Jobcentern dies wieder
regulieren und fordern.

Markus Hertrich - Geschaftsfiihrer
der InnoGIP GmbH

Wir konnen mit dem Instrument des AVGS-
Einzelcoaching auf eine lange Erfolgsge-
schichte zuruckblicken, welche gerade
in diesen Zeiten wichtiger denn je ist. Aus
unserer langjahrigen Erfahrung konnen wir
bestatigen, dass wir in den vergangenen
Jahren hier Uber die richtigen Anbieter und
deren Coachs zahlreiche TOP- und Fach-
krafte wieder erfolgreich und langfristig in
den Arbeitsmarkt zurtickfuhren und integ-
rieren konnten.

Wichtig ist hier jedoch fur die Unternehmen
als auch fur die Arbeitsagentur und Job-
center selbst, genau uber die Anbieter und
deren Coachs und Background sich zu
erkundigen, da nicht jeder dieser Coachs
uber das das notwenige Know-how ver-
fugt, so Hertrich

Dies bestitigt auch Marko Konig,
Inhaber der Konigs Academy Karls-
ruhe, www.koenigs-academy.de

Chancen

Weitere Unterstutzung
fur Unternehmen
durch Eingliederungs-
zuschisse (EGZ)

Ein weiters interessantes und lukrati-
ves Instrument flr die Unternehmen
stellen die verschiedenen Modelle von
sogenannten EGZ, sprich Eingliede-
rungszuschusse bei Neueinstellungen
dar. Diese konnen bei der Agentur fur
Arbeit und den Jobcentern angefragt
werden.

Hier ist empfehlenswert, wenn diese
Zuschusse vorab ein AVGS-Coaching
durchlaufen, da der Coach hier den
passenden Kandidaten ermitteln kann
und somit eine wertvolle Vorarbeit und
Vorsortierung bietet, welche fur die
Unternehmen ebenfalls kostenlos ist.
Der Coach bildet die Schnittstelle und
adaquaten Ansprechpartner zwischen
den Unternehmen, der Arbeitsagentur
und dem Coaching-Teilnehmer bzw.
Bewerber.

Ein wertvoller Tipp

von Marko Konig

An diesem Punkt zeigt sich die Qualitat
eines Bildungstragers: Erkundigen Sie
sich konkret nach den Coaches und
nach deren Fuhrungskompetenz aus
der Unternehmenspraxis. Fragen sie
direkt bei den Arbeitsagenturen, Job-
centern und den Bildungsanbietern
nach.

© NewAfrica - stock.adobe.com
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